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                                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ

                                                           к постановлению администрации







        муниципального образования 







                Курганинский район






                  от «____»_____________ №_____

                                                                  «ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
УТВЕРЖДЕН

                                                         постановлением администрации 

                                           муниципального образования Курганинский район

                                                                   от 30.12.2010 № 3330
                                                   (в редакции постановления администрации

                                                              муниципального образования 

                                                                      Курганинский район

                                                              от  _____________________)

ПОЛОЖЕНИЕ
муниципального казённого учреждения «Централизованная 

бухгалтерия отдела культуры администрации муниципального образования Курганинский район»

г. Курганинск

2014 год

Раздел 1. Общие положения

1.1. Муниципальное казённое учреждение «Централизованная бухгалтерия отдела культуры администрации муниципального образования Курганинский район», в дальнейшем именуемое «Учреждение», является некоммерческой организацией созданной для выполнения работ, оказание услуг в целях обеспечения реализации органов местного самоуправления по организации и ведению бухгалтерского учета.

1.2. Учреждение является юридическим лицом и может от своего имени приобретать гражданские права, соответствующие предмету и целям его деятельности, предусмотренным настоящим уставом, и нести обязанности, выступать в судах в соответствии с законодательством. 

1.3. Наименование Учреждения на русском языке:

-полное - муниципальное казённое учреждение «Централизованная бухгалтерия отдела культуры администрации муниципального образования Курганинский район»;

сокращенное - МКУ «ЦБ ОК администрации МО Курганинский район».

1.4. Юридический адрес Учреждения: 352430, Россия, Краснодарский край, г. Курганинск, ул. Таманская, 56.

Фактический адрес Учреждения: 352430, Россия, Краснодарский край,           г. Курганинск, ул. Таманская, 56.

Почтовый адрес Учреждения: 352430, Россия, Краснодарский край,                      г. Курганинск, ул. Таманская, 56.

1.5. Учредителем и собственником имущества Учреждения является администрация муниципального образования Курганинский район.

1.6. Местонахождение  администрации муниципального образования Курганинский район - 352430, Россия, Краснодарский край, г. Курганинск,                ул. Ленина, 27.

1.7. Функции и полномочия собственника Учреждения осуществляет управление имущественных отношений администрации муниципального образования Курганинский район, в дальнейшем именуемое «Управление».

1.8. Учреждение находится в ведомственном подчинении отдела культуры администрации муниципального образования Курганинский район, в дальнейшем именуемое «Отдел».

1.9. К исключительной компетенции Управления относятся:

1.9.1. Передача Учреждению муниципального имущества на праве оперативного управления и изъятие его в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

Имущество, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято или отчуждено как полностью, так и частично, если оно излишнее, не используемое, либо используемое не по назначению, и Учредитель может распоряжаться им по своему усмотрению.

1.9.2. Контроль за целевым использованием переданного Учреждению в оперативное управление имущества.

1.10. К исключительной компетенции Отдела относятся:

1.10.1. Осуществление непосредственного контроля за деятельностью Учреждения;
1.10.2. Формирование и утверждение муниципального задания на оказа-ние муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее - муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными Положением  Учреждения основными видами деятельности;
1.10.3. Оказание методической и иной помощи.

1.11. Учреждение создано без ограничения срока деятельности и является некоммерческой организацией.

1.12. Учреждение имеет печать с полным наименованием на русском языке. Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему.

1.13. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.14. Учреждение вправе создавать филиалы и открывать представи-тельства. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени создавшего их Учреждения. Учреждение несет ответственность за деятельность своих филиалов и представительств.

1.15. Учреждение не преследует цели получения прибыли. 

1.16. Учреждение приобретает права юридического лица с момента государственной регистрации.

Раздел 2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в сфере бухгалтерского учёта в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является:

2.2.1. Учреждение принимает на себя, согласно договора, обязательства по организации бухгалтерской работы муниципальных (бюджетных, казённых, автономных) учреждений муниципального образования Курганинский район, в дальнейшем именуемые «Муниципальные учреждения», финансируемых за счёт средств бюджета муниципального образования Курганинский район, на основе действующего законодательства Российской Федерации, инструктивных документов, Уставов (Положений) Муниципальных учреждений, принятой учётной политики правовых и методических основ организации и ведения бухгалтерского учёта Российской Федерации.

2.3. Основными целями деятельности Учреждения являются обеспечение организация и осуществление бухгалтерского учёта, упорядочения системы сбора, регистрации и обобщение информации об имуществе, обязательствах обслуживаемых учреждений и их движение путём сплошного, непрерывного документального оформления всех хозяйственных операций. Объектами бухгалтерского учёта являются имущество муниципальных учреждений, осуществляемые в процессе деятельности.


2.4. Для достижения целей, указанных в настоящем Положении, Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

2.4.1. Основной вид деятельности:

деятельность в области бухгалтерского учета.

2.4.2. Иные виды деятельности, не являющиеся основными:

предоставление в безвозмездное пользование имущество Учреждения, в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением;

2.4.3. Виды деятельности, приносящей доход:

организация и проведение совместных мероприятий на основе договоров о совместной деятельности, заключённых с юридическими и физическими лицами;

сдача в аренду имущества Учреждения, в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.

2.5. Приведенный перечень видов деятельности является исчерпывающим.

2.6. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Положением основными видами деятельности формирует и утверждает Отдел.

2.7. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.8. Показатели муниципального задания используются при составлении проектов бюджетов для планирования бюджетных ассигнований на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), составлении бюджетной сметы Учреждения.

2.9. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется разрешительный документ (лицензия, свидетельство о государственной аккредитации и др.), возникает у Учреждения со дня его получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством.

2.10. Учреждение имеет право вести совместную деятельность с учреждениями, организациями и предприятиями всех форм собственности, отдельными гражданами по основным видам деятельности, в том числе путем объединения на долевых началах трудовых, финансовых, материальных ресурсов и создание на этой основе совместных культурно - досуговых услуг.

2.11. Учреждение вправе осуществлять виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, предусмотренными настоящим Уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.

Раздел 3. Организация деятельности

3.1. Учреждение строит свои отношения с юридическими и физическими лицами на основе договоров. Оно свободно в выборе предмета договора, определения в нем обязательств и условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации.

3.2. Учреждение строит свои отношения с обслуживаемыми муниципальными учреждениями на основании договоров о передаче полномочий (функций) по ведению бухгалтерского учёта.

3.3. Учреждение имеет право:

заключать договоры с муниципальными  учреждениями о передаче полномочий (функций) по ведению бухгалтерского учёта;

привлекать для осуществления своей деятельности, на основании заключённых договоров, юридических  и физических лиц;

приобретать или арендовать при осуществлении своей деятельности основные и оборотные средства за счёт имеющихся финансовых ресурсов в пределах сметы;

планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с учредителем, а так же исходя из спроса обслуживаемых  муниципальных учреждений на услуги;

по согласованию с Учредителем арендовать и сдавать в аренду движимое и особо ценное имущество, переданное Учредителем в оперативное управление учреждению;

по согласованию с Учредителем создавать структурные подразделения в виде филиалов и отделений;

осуществлять иные права на основании и в порядке, предусмотренном законодательством.

3.4. Учреждение обязано:

обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном законом порядке за ущерб, причиненный здоровью работника, при исполнении трудовых обязанностей;

осуществлять бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной деятельности. Вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах своей деятельности в порядке и сроках, установленных Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 

возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды;

предоставлять Учредителю сметно-финансовую документацию в полном объёме по утверждённым формам;

нести иные обязанности на основании и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

3.5. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

осуществление платежей без письменного указания руководителя обслуживаемого муниципального учреждениями;

неправильное ведение бухгалтерского учёта, в результате чего допущены нарушения действующего законодательства Российской Федерации, в бухгалтерской и статистической отчётности имеются искажения;

принятия к исполнению и оформлению документов по операциям, которые противоречат действующему законодательству Российской Федерации, учётной политике Учреждения и установленному порядку приёмки, хранения и расходования денежных средств, товарно-материальных и других ценностей;

несвоевременную и неправильную выверку операции по расчётному и другим счетам в банках, расчётов с дебиторами и кредиторами;

нарушения порядка списания с бухгалтерских балансов недостач, дебиторской задолженности и других потерь;

другие нарушения положений и инструкций по организации бухгалтерского учёта;

нерегулярное информирование обслуживаемых муниципальных учреждений о результатах финансово-хозяйственной деятельности и о допущенных фактах бесхозяйственности;

несвоевременное представление годовых, квартальных и месячных бухгалтерских отчётов и балансов соответствующим органам;

несвоевременное взыскание денежных средств с должностных лиц на основании постановлений (распоряжений) контролирующих органов;

не обеспечение сохранности документов, несвоевременную передачу их на хранение в архивные фонды в соответствии с согласованным перечнем документов;

жизнь и здоровье и работников Учреждения;

нарушение прав и свобод работников Учреждения.

3.6. Учреждение обеспечивает:

полный учёт поступающих денежных, основных средств и иных товарно-материальных ценностей, а так же своевременное отражение в бухгалтерском учёте операций, связанных с их движением;

учёт исполнения смет расходов, выполнение специальных работ с учётом специфики муниципальных учреждений, составление экономически обоснованных калькуляций работ и услуг;

учёт результатов финансово-хозяйственной деятельности  муниципальных учреждений в соответствии с установленными правилами;

начисление и своевременное перечисление платежей в бюджеты взносов во внебюджетные фонды, средств на финансирование капитальных вложений;

отчисление средств в фонды экономического стимулирования и другие фонды и резервы;

соблюдение финансовой и кассовой дисциплины, штатного расписания, сметных, административно-хозяйственных и иных расходов;

своевременный инструктаж работников Учреждения по вопросам бухгалтерского учёта, контроля, отчётности и экономического анализа;

составление бухгалтерской отчётности на основе первичных документов и бухгалтерских записей, представление её в установленные сроки соответствующим органам;

сохранность бухгалтерских документов, оформление и передачу их в установленном порядке в вышестоящие  инстанции и в архив;

проведение других необходимых мероприятий, отвечающих задачам финансово-хозяйственного обеспечения обслуживаемых муниципальных учреждений;

визирование договоров, соглашений, заключаемых  муниципальными учреждениями по движению материальных ценностей, выполнение работ и услуг, а так же документов по финансово-хозяйственным вопросам;

предварительный контроль и предотвращение отрицательных результатов хозяйственной деятельности муниципальных учреждений, выявление внутрихозяйственных резервов, обеспечивающих их финансовую устойчивость;

осуществление внутреннего финансового контроля Учреждения и контроль за финансовой деятельностью обслуживаемых муниципальных учреждений в пределах своей компетенции.
необходимые письменные и устные консультации работникам муниципальных учреждений в пределах их компетенции;

3.7. Учреждение совместно с муниципальными учреждениями  осуществляют контроль за:

соблюдением установленных правил оформления приёмки, хранения и отпуска товарно-материальных ценностей, принадлежащих учреждению на праве оперативного управления, установленных правил проведения инвентаризации денежных средств, товарно-материальных ценностей, основных фондов, расчётных и платёжных обязательств;

взысканием в установленные сроки дебиторской и погашением кредиторской задолженности, соблюдением платёжной дисциплины;

законностью списания с бухгалтерского баланса недостач, дебиторской задолженности и других потерь;

оформлением материалов по недостачам и хищениям денежных средств и товарно-материальных ценностей, и передача этих материалов для принятия решения по возмещению, а в случае необходимости - в контрольные и следственные органы.

3.8. Любые платежи осуществляются с письменного распоряжения руководителя обслуживаемого  муниципального учреждения.

3.9. Муниципальные учреждения, передавшие полномочия (функции) по ведению бухгалтерского учёта Учреждению, согласно договору, самостоятельны в осуществлении своей творческой, производственной и экономической деятельности в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации и Уставом муниципального учреждения.

3.10. Ревизия деятельности Учреждения осуществляется финансовым управлением администрации муниципального образования Курганинский район, налоговыми и другими органами в пределах их компетенции в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

3.11. Трудовые отношения в Учреждении регулируются действующим законодательством о труде. Основной формой оформления трудовых отношений с работниками Учреждения является трудовой договор, на основании которого издается приказ директора Учреждения, имеющего права приема и увольнения работников. Условия трудового договора не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации.

3.12. При приеме на работу работникам необходимо предоставить документы в соответствии со статьёй 65 Трудового кодекса Российской Федерации.

Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается.

3.13. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу под расписку со следующими документами:

коллективным договором;

Положением Учреждения;

правилами внутреннего трудового распорядка;

должностными инструкциями;

приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

другими документами, характерными для данного Учреждения.

3.14. Работники Учреждения обязаны:

иметь необходимую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;

выполнять Положение Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка;

поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства;

проходить периодически по приказу руководителя Учреждения медицинские обследования.

3.15. Работники Учреждения имеют право на: 

на участие в управлении Учреждением;

социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;

на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

на повышение своей квалификации;

моральное и материальное поощрение по результатам своего труда.

Иные права и обязанности сотрудников  Учреждения определяются их должностными инструкциями и законодательством Российской Федерации.

3.16. Учреждение осуществляет в отношении всех членов трудового коллектива обязательное социальное, медицинское и другие виды страхования, предусмотренные действующим законодательством.

3.17. Перечень локальных актов, регламентирующих работу Учреждения:

приказы директора Учреждения, издаваемые в соответствии с его компетенцией;

постановления, приказы, распоряжения Учредителя;

положение об аттестационной комиссии;

коллективный договор;

штатное расписание;

правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

положение об оплате труда работников;

должностные инструкции для работников Учреждения;

инструкции по правилам техники безопасности и охраны труда;

другие локальные акты, не противоречащие настоящему Положению Учреждения и действующему законодательству Российской Федерации.

Раздел  4. Органы управления Учреждения

4.1. Органами управления Учреждения являются: 

4.1.1. Директор (далее - директор Учреждения). Директор является исполнительным органом управления Учреждением.

4.1.2. Общее собрание трудового коллектива. 

Раздел 5. Директор Учреждения

5.1. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим Положением к компетенции Учредителя.

5.2. Директор Учреждения осуществляет непосредственное руководство Учреждением. Директор назначается на должность  и освобождается от должности Учредителем по согласованию с Отделом. По соглашению сторон возможно заключение срочного трудового договора  на срок до пяти лет.

5.3. Директор действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.

Директор действует на принципе единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Краснодарского края, настоящим Положением и заключенным с ним трудовым договором.

5.4. Директор учреждения:

организует работу и осуществляет текущее руководство деятельности Учреждения;

отвечает за качество и эффективность работы учреждения;

несет ответственность соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

утверждает штатное расписание, ставки заработной платы и должностные оклады, надбавки и доплаты к ним;

утверждает  сметы, калькуляции и другие документы, необходимые для работы Учреждения;

распоряжается имуществом Учреждения и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

действует без доверенности;

представляет интересы и совершает сделки от имени публично-правового образования;

утверждает внутренние документы, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

несет ответственность за свою деятельность перед учредителем.

5.5. Право первой подписи банковских и кассовых документов имеет директор Учреждения и заместитель директора. 

5.6. Право второй подписи банковских и кассовых документов имеет главный бухгалтер и заместитель главного бухгалтера Учреждения. 

Раздел 6. Трудовой коллектив

6.1. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

6.2. Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право:

обсуждать коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка;

обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решения о вынесении общественного порицания в случае виновности;

утверждать характеристики работников Учреждения, представляемых к почетным званиям и наградам.

Раздел 7. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения

7.1. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

средства, получаемые от Учредителя;

средства от приносящей доход деятельности:

добровольные пожертвования и прочие безвозмездные перечисления, безвозмездные или благотворительные взносы;

доходы, полученные учреждением в связи с возвратом дебиторской задолженности прошлых лет по уплаченным налогам и сборам;

прочие внереализационные операции, непосредственно не связанные с производством продукции, оказанием платных услуг: средства вырученные от реализации тары, материалов, полученных при списании основных средств (макулатуры, металлолома и др.) и др.;

страховые выплаты, поступающие от страховых организаций в качестве возмещения ущерба, причиненного в результате дорожно-транспортных происшествий, наступления иных страховых случаев;

средства, поступающие от арендаторов на возмещение эксплуатационных, коммунальных и хозяйственных услуг;

имущество, переданное Учреждению;  

средства, полученные от совместных мероприятий на основе договоров о совместной деятельности, заключённых с юридическими и физическими лицами;

другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Курганинский район.

Право оперативного управления имуществом, в отношении которого собственником принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.

Учреждение обеспечивает осуществление государственной регистрации права оперативного управления на недвижимое имущество и сделок с ним в случаях и порядке, предусмотренных законом. 


Учреждение  обязано предоставить приобретенное имущество к учёту в Реестр муниципальной собственности муниципального образования Курганинский район в установленном порядке. 


7.3. Земельный участок, необходимый для выполнения казенным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования в соответствии с действующим законодательством.


7.4. Продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

7.5. Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность.

7.6. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

7.7.Учреждение владеет, пользуется имуществом, принадлежащим ему на праве оперативного управления в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества в лице уполномоченных им органов.

7.8. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

7.9. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц, не имеет права  предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.

7.10. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Курганинский район на основании бюджетной сметы, утвержденной Отделом.

Порядок зачисления и использования Учреждением средств от приносящей доход деятельности устанавливается законодательством Российской Федерации и Краснодарского края.

Смета составляется учреждением на основании разработанных и установленных Отделом на соответствующий финансовый год расчётных показателей, характеризующих деятельность Учреждения и доведённых  объёмов лимитов бюджетных обязательств.

Расходование денежных средств, производится Учреждением в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения

7.11. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в Положении. Доходы от приносящей доходы деятельности Учреждения в полном объеме поступают в бюджет муниципального образования Курганинский район.

7.12. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые в органе осуществляющего кассовое обслуживание бюджета, в установленном порядке.  

7.13. Учреждение может иметь счета, открытые в кредитных организациях, по внебюджетным средствам обязательного медицинского страхования.

7.14. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципального образования Курганинский район в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

Нарушение Учреждением требований настоящего пункта при заключении муниципальных контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску органа местного самоуправления, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств, в ведении которого находится Учреждение.

7.15. В случае уменьшения Учреждению как получателю бюджетных средств главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения Учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, Учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров.

Сторона муниципального контракта, иного договора вправе потребовать от Учреждения возмещения только фактически понесенного ущерба, непосредственно обусловленного изменением условий муниципального контракта, иного договора.

7.16. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам от имени муниципального образования Курганинский район отвечает соответственно орган местного самоуправления, осуществляющий бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, в ведении которого находится Учреждение.

7.17. Учреждение обеспечивает исполнение денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, в соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации.

7.18. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

7.19. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

7.20. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий  органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном Учредителем.

7.21. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждения или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником Учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

7.22. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого учреждения несет собственник его имущества.

Раздел 8. Информация о деятельности Учреждения

8.1. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

3) решение учредителя о создании Учреждения;

4) решение учредителя о назначении руководителя Учреждения;

5) положения о филиалах, представительствах Учреждения;

6) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

7) сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

8) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

9) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

8.2. Учреждение обеспечивают открытость и доступность документов, указанных в пункте 8.1. Раздела 8 настоящего Положения, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

8.3. Предоставление информации Учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

Раздел 9. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения

9.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.

9.2. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Учреждения, если иное не установлено актом Правительства Российской Федерации, осуществляются в порядке, установленного администрацией муниципального образования Курганинский район.

9.3. Реорганизация учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения.

9.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

9.5. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого или нескольких учреждений Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении присоединенного юридического лица.

9.6. При реорганизации учреждения все его документы (учредительные, управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику. Передача документов   производится в порядке, установленном  действующим законодательством.

9.7. При ликвидации учреждения, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

9.8. При возникновении учреждения, в результате реорганизации в форме слияния переоформление документа, подтверждающего наличие лицензии, осуществляется на основании лицензий одного или нескольких реорганизованных юридических лиц.

9.9. При реорганизации учреждения в форме присоединения к нему юридического лица, имеющего лицензию, переоформление документа, подтверждающего наличие лицензии, осуществляется на основании лицензии такого учреждения (при наличии у него лицензии) и лицензии присоединенного юридического лица.

9.10. Ликвидация учреждения может осуществляться:

1) по решению судебных органов;

2) по инициативе Учредителя.

9.11. Ликвидация учреждения осуществляется ликвидационной комиссией в соответствии с действующим законодательством. 

С момента назначения ликвидационной комиссии, к ней переходят полномочия по управлению делами ликвидируемого учреждения.

9.12. Ликвидация считается завершенной, а учреждение прекратившим существование с момента внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

9.13. При реорганизации и ликвидации учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии  с законодательством о труде Российской Федерации.

9.14. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.
9.15. Изменение типа Учреждения в целях создания бюджетного учреждения осуществляются в порядке, устанавливаемом администрацией муниципального образования Курганинский район.

9.16. Изменение типа Учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляются в порядке, установленного Федеральным законом «Об автономных учреждениях».

9.17. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения осуществляются в порядке, установленного администрацией муниципального образования Курганинский район.

9.18. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

Раздел 10. Порядок внесения изменений в Положение Учреждения
10.1. Изменения в Положение Учреждения вносятся в порядке, установленном администрацией муниципального образования Курганинский район.

Раздел 11. Противопожарная безопасность
11.1. Здание Учреждения должно отвечать нормам противопожарной безопасности.

11.2. Все средства защиты на случай опасности и схемы эвакуации должны быть исправны и находиться в соответствии с Инструкцией по противопожарной безопасности. 

11.3. Запасные выходы Учреждения должны находиться в действующем состоянии.

11.4. Контроль за соблюдением правил пожарной безопасности возлагается на директора учреждения.

Раздел 12. Обязанности Учреждения по ГО и ЧС, воинскому учету
12.1. В соответствии с федеральными законами «Об обороне», «О воинской обязанности и военной службе» и «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации» директор Учреждения:

организует воинский учет граждан, пребывающих в запасе и граждан, подлежащих призыву на воинскую службу;

создает необходимые условия для выполнения работниками воинской обязанности;

представляет отчетные документы и другие сведения в органы местного самоуправления и военные комиссариаты;

выполняет договорные обязательства, а в военное время и государственные заказы по установленным заданиям;

проводит бронирование военнообязанных граждан при наличии мобилизационных заданий, установленных уполномоченными на то государственными органами;

обеспечивает своевременное оповещение и явку граждан, подлежащих призыву на военную службу по мобилизации и состоящих с Учреждением в трудовых отношениях, на сборные пункты или в воинские части;

обеспечивает поставку техники на сборные пункты или воинские части в соответствии с планом мобилизации;

является начальником гражданской обороны Учреждения.

Раздел 13. Заключительные положения
13.1. Все изменения и дополнения к настоящему Положению, а также вопросы создания, реорганизации и ликвидации Учреждения согласовываются с собственником и подлежат государственной регистрации в определенном законом порядке.

13.2. Если одно из положений настоящего Положения является или становится недействительным, то это не является причиной для приостановления действия остальных положений. Недействительное положение должно быть заменено положением, допустимым в правовом отношении.».
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