ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к прогнозу баланса трудовых ресурсов 

МО Курганинский район до 2015 года

Используемые  источники данных:

При составлении баланса трудовых ресурсов Курганинского района были использованы результаты анкетирования граждан по маятниковой миграции, анкетирование работодателей, направление запросов в учебные заведения районов, граничащих с муниципальным образованием Курганинский район, в т.ч. Республику Адыгея. Также проведен обзвон  указанных учебных заведений, опрошены кассиры автостанции и железнодорожного вокзала. К анкетированию были привлечены все поселения района, а также помощь в анкетировании оказали УПФР, УСЗН. Для получения необходимых данных были направлены запросы и получены ответы от следующих организаций: УПФР, УСЗН, ФСС, ЦРБ, отдела миграционной службы, отдела статистики, администрации района, УФСИН РФ по Краснодарскому краю, районного суда, администраций муниципальных районов Республики Адыгея – Гиагинского и Кошехабльского, отдела военкомата, управления образования, управления сельского хозяйства, а также использованы материалы сайтов администрации МО Курганинский район, федеральной службы статистики по Краснодарскому краю, материалы, полученные от ДТиЗН Краснодарского края. Использованы данные базы центра занятости «Катарсис», базы данных коллективных договоров. При подготовке БТР использованы материалы мониторинга трудоспособного населения по поселениям района за 2011года, 1-ю половину 2012г., который до составления баланса проводился отделом трудовых отношений ЦЗН.  Также проведены телефонные переговоры с рядом экспертов в различных областях миграционной службы, отдела статистики, бюро медико-социальной экспертизы, женской консультации, детской поликлиники, ЗАГСА, полиции, отдела по семье и детству администрации МО. Проект баланса трудовых ресурсов согласован с инспекцией по налогам и сборам, УПФР, отделом статистики, администрацией МО.

Показатели Баланса:

Численность постоянного населения (строка 10 баланса) МО Курганинский район за прошедшие 2009,2010,2011 годы изменялась скачкообразно, с уменьшением численности в 2010 году по причине естественной убыли населения (низкие показатели рождаемости за 2010 год и повышение смертности). Однако, с 2011 года наблюдается увеличение численности постоянного населения (в т.ч. городского и сельского) по причине миграционного прироста. Так, по экспертным оценкам специалистов миграционной службы за 2010, 2011 год миграционный прирост постоянного населения составлял около 1300 человек ежегодно. С учетом полученных экспертных мнений за основу для баланса трудовых ресурсов взяты показатели численности постоянного населения, предоставленные администрацией Мо Курганинский район, которые представляют собой небольшое увеличение численности постоянного населения на протяжении всего прогнозируемого периода. Специалистами центра занятости населения Курганинского района проанализированы мероприятия, проводимые в районе по улучшению демографической ситуации. За прошедшие 2009,2010,2011 годы по ряду важнейших показателей  демографической ситуации район имел тревожные показатели. Так, за 1-й квартал 2011 года в районе естественная убыль составляла -6,7; по общей смертности – 16,7; по младенческой смертности – 19,8; смертность от внешних причин – 192,1; смертность от болезней органов дыхания – 69,1. С целью решения главного вопроса демографической ситуации, как в районе, так и в крае – поддерживать рост численности населения, прежде всего за счет снижения естественной убыли населения на существующем уровне миграционного прироста, в районе реализуется межведомственный план
мероприятий  по реализации в 2012-2015 годах Концепции  демографической политики Российской  Федерации  на период  до 2025 года  в Курганинском районе. Все мероприятия сгруппированы по следующим важнейшим направлениям:1.Мероприятия по сокращению уровня смертности населения, прежде всего граждан трудоспособного возраста;  2. Мероприятия по сокращению уровня материнской и младенческой смертности, укреплению репродуктивного здоровья населения, здоровья детей и подростков; 3. Мероприятия по укреплению здоровья населения, существенному снижению уровня социально-значимых заболеваний, созданию условий и формированию мотивации для ведения здорового образа жизни; 4.  Мероприятия по повышению уровня рождаемости; 5. Мероприятия по укреплению института семьи, возрождению и сохранению духовно-нравственных  традиций семейных отношений. 
Показатели населения в трудоспособном возрасте (строка 110 баланса) предоставила администрация МО Курганинский район. Кроме того, получены сведения от миграционной службы, подтверждающие указанные значения, кроме того, по экспертным мнениям специалистов миграционной службы население в трудоспособном возрасте будет незначительно увеличиваться в связи с миграционным ростом, так как основную долю (около 2/3) составляют приезжие в трудоспособном возрасте.

За последние три года численность неработающих инвалидов трудоспособного возраста (строка 112 баланса) практически не менялась (несущественное уменьшение по сравнению с 2009г), однако, по мнению врачей-экспертов бюро медико-социальной экспертизы на последующие три года, возможно, также ожидать некоторое снижение численности указанной категории граждан по мере реализации национального проекта «Здоровье». Также незначительное снижение ожидается по неработающим лицам трудоспособного возраста, получающим пенсию на льготных условиях (строка 113 баланса).

Учитывая снижение в указанных категориях граждан, возможно, ожидать, что численность трудоспособного населения в трудоспособном возрасте будет увеличиваться, но медленно.
По мнению специалистов миграционной службы будет увеличиваться численность иностранных трудовых мигрантов и не столько от получения квот юридическими лицами, сколько от получения патентов гражданами ближнего зарубежья для трудоустройства у граждан РФ - физических лиц (строка 120 баланса).
 Сальдо маятниковой  трудовой миграции (строка 130 баланса) будет постепенно увеличиваться в отрицательную сторону (численность уезжающих ежедневно на работу в другие районы (регионы) будет превышать численность приезжающих ежедневно на работу в МО Курганинский район). Это объясняется тем, что рост количества рабочих мест будет отставать от увеличения численности трудоспособного населения в трудоспособном возрасте. Кроме того, некоторые соседние МО (г.Армавир, г.Лабинск, г.Кропоткин, а также один из основных центров маятниковой миграции по МО Курганинский район – г. Краснодар) развиваются значительно быстрее, обладают большим числом вакансий с более привлекательными условиями труда.
Сальдо маятниковой миграции по численности учащихся  (строка 140 баланса) также будет постепенно увеличиваться в отрицательном значении (численность уезжающих ежедневно из района на обучение в другие районы (регионы) будет значительно превышать численность приезжающих ежедневно на обучение в МО Курганинский район). Это объясняется тем фактом, что в районе крайне не значительное количество учебных заведений, а с другой стороны  – дальнейшее удорожание  процесса обучения с выездом в другие города (плата за   обучение, проезд, проживание и т.д.). Кроме того, учитывая количество вакансий, требующих наличия начального профессионального и среднего профессионального образования выпускники района все больше ориентируются на учебные заведения, которые доступны в течение дня (г.Армавир, г.Лабинск, г.Кропоткин). 

 Трудоустройство несовершеннолетних (строка 151 баланса) носит в основном временный характер, в рамках реализации действующих государственных программ занятости. Численность работающих подростков моложе трудоспособного возраста увеличится очень незначительно. Это объясняется с одной стороны ограничениями в трудовом законодательстве по режиму труда подростков, а с другой стороны – отсутствием вакансий на постоянную работу для подростков (14-15лет) с очень сокращенной рабочей сменой дня.
В связи с ростом конкуренции в экономике, а также, проводимой многими организациями оптимизации своих  кадровых составов, ростом конкуренции среди самих работников, увеличением нагрузки, квалификационных требований, развитием техники и технологий  ожидается постепенное снижение работающих пенсионеров старше трудоспособного возраста (строка 151 баланса).

Учитывая вышеизложенные факторы численность трудовых ресурсов, начиная с 2012 года, будет постепенно увеличиваться.

Распределение трудовых ресурсов района (строки 200-223 баланса) будет представлять следующее. Численность населения, не занятого в экономике (практически по всем категориям граждан, относящихся к незанятым) будет постепенно снижаться, начиная с 2012 года.

Численность учащихся в трудоспособном возрасте, обучающихся с отрывом от работы  (строка 221 баланса) будет ежегодно снижаться и достигнет своего минимума к 2016-2018 годам, поскольку численность родившихся в 1996-1999 года была очень низкой в районе. В ближайшие три года также будет продолжено перераспределение обучающихся, и какая-то часть выпускников перейдет в разряд маятниковых мигрантов, т.е. будет ежедневно ездить на обучение в соседние районы (регионы).

Численность безработных, зарегистрированных в центре занятости населения Курганинского района (строка 222 баланса)  будет постепенно снижаться вследствие осуществления государственных программ по занятости населения, созданию в районе новых рабочих мест, увеличению маятниковой трудовой миграции. 

В центре занятости населения Курганинского района на конец 2010 года зарегистрировано 329 безработных, по отношению к 2009 году численность безработных уменьшилась на 34,8%. В 2011 году численность безработных граждан, зарегистрированных в службе занятости, на уровне 2010 года. В 2012 году ожидается уменьшение численности безработных граждан, зарегистрированных в службе занятости, на 15%. Увеличивается количество заявленных работодателями вакантных рабочих мест. За 2009 год заявлено 4212 вакансий, за 2010 год – 4241 вакансия, за 2011 год – 4315 вакансий, за 8 месяцев 2012 года – 3705 вакансий. Из имеющихся в банке данных вакансий 23,4% вакансий с заработной платой ниже прожиточного минимума, 72% - по рабочим профессиям. 48,8% безработных имеют высшее и среднее профессиональное образование и претендуют на вакантные должности ИТР и служащих. В 2013-2014 годах численность безработных сохранится на уровне 2012 года.

Уровень регистрируемой безработицы в 2009 и 2010 годах достигал 1% (максимум),  что на 0,2% больше в сравнении с 2011 годом. В 2012 году ожидается снижение уровня безработицы до 0,6%. В 2013-2014 годах он сохранится на таком же уровне. 
Численность прочих категорий населения в трудоспособном возрасте, не занятых в экономике (строка 223 баланса) будет распределяться следующим образом.  Численность военнослужащих (по призыву) также будет снижаться, такой прогноз представил районный военкомат, главная причина – низкая численность родившихся в 1996-1999 годах.

Численность безработных по методологии МОТ трудоспособного возраста  (строка 502 баланса) (исключая зарегистрированных безработных) также будет к 2015 году незначительно снижаться по причинам реализации инвестиционных проектов, введению новых рабочих мест на действующих предприятиях, увеличению маятниковой трудовой миграции. К безработным по методологии МОТ относятся лица, которые в соответствии с методологией МОТ отвечают трем критериям: лица, не имеющие работы (доходного занятия), ищущие работу и готовы приступить к ней.  
Однако численность лиц, находящихся в отпусках по беременности и родам и по уходу за ребенком по  прогнозам разных экспертов (ЦРБ, отдел по семье и детству администрации МО Курганинский район, администрация МО) будет увеличиваться. Причины разные: реализация национального проекта «Здоровье» и других национальных проектов на территории района, действие которых  также опосредованно должно повлиять на рождаемость, мероприятия, направленные на снижение младенческой смертности, профилактики заболеваний во время беременности, ранней диагностики  состояния беременных и другие мероприятия, проводимые в районе по улучшению демографической ситуации в т.ч. с рождаемостью.

Численность неработающих лиц, находящихся в местах лишения свободы будет постепенно снижаться. Для ожидания этого есть следующие основания: проводимые мероприятия районным Советом профилактики в отношении лиц, освободившихся из мест лишения свободы (в работе Совета принимают участие представители ЦЗН, УСЗН, ФСС, православной церкви, полиции, отдела по делам молодежи, под председательством мэра города), мероприятия по профилактике правонарушений, улучшения деятельности полиции. Также возможно ожидать снижения численности граждан, у которых нет необходимости (возможности) работать. Большую, если не подавляющую часть этих граждан представляют граждане, не имеющие нетрудоспособной группы инвалидности (1,2), однако состоящие на учете у нарколога, психиатра в ЦРБ. Возможностью для снижения является дальнейшая реализация краевой программы «Антинарко», профилактика, деятельность полиции, а также дальнейшая реализация национальных проектов. Возможно  ожидать некоторое снижение численности граждан, зарегистрированных на территории МО, но работающих за пределами МО (вахтовики) и прежде всего в связи с окончанием строительства олимпийских объектов. Все указанные факты позволяют прогнозировать ежегодное, хотя и незначительно снижение численности населения, не занятого в экономике района!

 Соответственно, число занятых в экономике (строка 210 баланса) будет постепенно к 2015 году увеличиваться. Этому будет способствовать реализация инвестиционных проектов, а также вновь вводимые рабочие места на действующих предприятиях района. В 2012 году ожидается занятых по полному кругу организаций на уровне 16255 человек, 8500 чел. – индивидуальных предпринимателей и их наемных работников, 13620 чел.(официальные данные управления сельского хозяйства МО Курганинский район) – заняты производством товаров в личных подсобных хозяйствах, остальные  граждане – 875 человек заняты в сфере гражданско–правовых отношений (договоры подряда, оказания услуг: строительные специальности, оказание персональных услуг и т.д.). Увеличение занятых в последующие три года ожидается прежде всего за счет увеличения занятых в личных подсобных хозяйствах (благодаря удачному опыту граждан ст. Михайловская), развитию микро и малого бизнеса, расширению сферы услуг в сфере гражданско-правовых отношений, реализации небольших инвестпроектов.
Распределение занятых в экономике района по формам собственности  (строки 300-350 баланса) представляется следующим образом:

 - государственная и муниципальная – 18,6%;
-смешанная российская – 1,8%;

-иностранная, совместная российская и иностранная – 0,40%;

-частная  - 78,9%;

- собственность общественных и религиозных организаций – 0,24%.

         Распределение занятых в экономике района по видам экономической деятельности  (строки 400-416 баланса)  происходит в соответствие со специализацией района. Так, более половины (56,7%) заняты в сельском хозяйстве, в т.ч. КФХ, ЛПХ. Чуть более 10 % заняты в оптовой и розничной торговле, ремонте автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования. Одной из отраслей специализации района, в которой реализуются инвестиционные проекты является добыча полезных ископаемых. В отрасли заняты около 8% занятых в экономике района. На ближайшие три года в инвестиционном портфеле района есть несколько проектов  в этой отрасли. Примерно одинаково занятых в отраслях: образование и здравоохранение и предоставление социальных услуг – 6,7% и 5,3% соответственно.

Наибольший рост планируется в перерабатывающей, добывающей промышленности, строительстве за счет реализации  на территории Курганинского района инвестиционных проектов, вошедших в стратегию инвестиционного развития до 2020 года и программу реализации стратегии социально-экономического развития района до 2020 года. В 2012 году намечена реализация 5 инвестиционных проектов с общим объемом инвестиций 692,2 млн. рублей. Общая эффективность от реализации данных инвестиционных проектов: 196 новых рабочих места (уже создано 144 рабочих места), годовая сумма налоговых платежей во все уровни бюджета составит 24,4 млн. рублей. Из вышеуказанных проектов в данное время реализуются:

1. Реконструкция корпусов по выращиванию птицы,                              ЗАО «Курганинский мясоптицекомбинат»;

2. Строительство цеха по первичной переработке мяса,                          ООО «Кубанский бекон»;

3. Размещение предприятия и карьера по добыче и переработке песчано-гравийной смеси, ООО «Дорстройматериалы»;

4. Реконструкция стационарной АЗС № 35, ОАО НК «Роснефть-Кубаньнефтепродукт».

В 2012 году реализован инвестиционный проект по строительству многоквартирных жилых домов, инвестор ООО «Монолит».

Продолжается реализация инвестиционного проекта «Строительство дробильно-сортировочного завода по производству щебня и песка различных фракций, с общим объемом инвестиций 951 млн. рублей. В результате реализации проекта планируется создание 89 (уже создано 88 рабочих мест) рабочих мест, ежегодные налоговые поступления в бюджеты всех уровней  составят 64 млн. рублей. Завершение реализации проекта намечено на 2013 год.

На  XI Международном инвестиционном форуме (2012г) планируется презентовать 16 инвестиционно-привлекательных земельных участков и 19 инвестиционных проектов. Планируется подписать 7 соглашений о намерениях в сфере реализации следующих инвестиционных проектов:

1. Организация тепличного хозяйства, объем инвестиций по проекту составляет 23,082 млн. рублей, планируемое количество рабочих мест – 69;

2. Строительство овощного склада и двух холодильных складов, объем инвестиций по проекту – 59,9 млн. рублей, планируемое количество рабочих мест – 51;

3. Строительство авторемонтных и сервисных мастерских, общий объем инвестиций по проекту составляет 17 млн. рублей, планируемое число рабочих мест – 15;

4. Строительство магазина хозяйственных товаров с административными помещениями, объем инвестиций по проекту 14,7 млн. рублей, количество рабочих мест – 15;

5. Реконструкция овощехранилища под цех по розливу воды, объем инвестиций по проекту-13,5 млн. рублей, планируемое количество рабочих мест – 7;

6. Строительство магазина смешанных товаров, общий объем инвестиций по проекту – 10,1 млн. рублей, количество рабочих мест – 22;

7. Строительство асфальтобенного завода, общий объем инвестиций 32 млн. рублей, планируемое количество рабочих мест – 10.
Исполняющий обязанности 

руководителя центра 

занятости населения 

Курганинского района                                                               М.И.Абакумов

