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ИЗМЕНЕНИЯ  и  ДОПОЛНЕНИЯ  в 

КУРГАНИНСКОЕ РАЙОННОЕ ТРЁХСТОРОННЕЕ СОГЛАШЕНИЕ
по основным принципам регулирования социально - трудовых отношений

между администрацией муниципального образования Курганинский район, Курганинским координационным Советом по профсоюзной работе

и  Курганинским объединением работодателей
Внести в Курганинское районное трехстороннее соглашение   следующие изменения и дополнения:

1.Пункт 11 главы 1 изложить в следующей редакции: «Принимает необходимые меры по улучшению работы пригородного транспорта общего пользования, услуг связи (Курганинский ЛТЦ ОАО ЮТК Краснодарский филиал Восточно-Кубанский узел электросвязи), почтовой связи (ФГУП «Почта России»).

2.Пункт 29 главы 2 дополнить следующим абзацем: «Рекомендует работодателям предусматривать размер заработной платы работников без квалификации не ниже установленного прожиточного минимума для трудоспособного населения в соответствии с Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Краснодарском крае, при установлении размера заработной платы работников с квалификацией  ориентироваться на среднеотраслевые показатели заработной платы, сложившиеся на 1 января отчетного года».

3.Пункт 74 главы 4 изложить в следующей редакции: «Продолжает разработку новых и реализацию действующих районных целевых программ в пределах выделяемых средств:

-Ведомственная целевая программа «Информатизация библиотек муниципального бюджетного учреждения культуры «Курганинская межпоселенческая централизованная библиотечная система» на 2013-2015 годы»;

-Ведомственная целевая программа «Стимулирование работы отрасли растениеводства на территории муниципального образования Курганинский район» на 2012-2014 годы»;

-Ведомственная целевая программа «О стимулировании работы отрасли животноводства  на территории муниципального образования Курганинский район» на 2012-2014 годы»;

-Ведомственная целевая программа «Содействие субъектам физической культуры и спорта и развитие массового спорта в муниципальном образовании Курганинский район» на 2012-2014 годы»;

-Ведомственная целевая программа «Безопасность образовательных учреждений   муниципального образования Курганинский район» на 2012-2014 годы»;

-Ведомственная целевая программа «Стимулирование работы агропромышленного комплекса  на территории муниципального образования Курганинский район» на 2012-2014 годы»;

-Ведомственная целевая программа «Развитие малого и среднего предпринимательства  на территории муниципального образования Курганинский район» на 2012-2014 годы»;

-Ведомственная целевая программа «Развитие образования в муниципальном образовании  Курганинский район» на 2012-2014 годы»;

-Ведомственная целевая программа «Развитие и поддержка футбольного клуба «Омега»  в  муниципальном образовании Курганинский район» на 2012-2014 годы»;

-Ведомственная целевая программа «Культура  Курганинского района» на 2012-2014 годы»;

-Ведомственная целевая программа «Подготовка объектов теплоэнергетического комплекса  муниципального образования Курганинский район к работе в осенне-зимний период  на 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015 годы»;

-Ведомственная целевая программа «Профилактика терроризма и экстремизма в образовательных учреждениях  муниципального образования Курганинский район» на 2013-2015 годы»;

-Ведомственная целевая программа «Кадровое обеспечение отрасли «Физическая культура и спорт» муниципального образования Курганинский район» на 2012-2014 годы»;

-Районная адресная инвестиционная программа на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов (за исключением объектов, вошедших в долгосрочные и ведомственные программы).

4. Пункт 46 главы 3 изложить в следующей редакции: «Совместно с государственным учреждением Краснодарского края «Центр занятости населения Курганинского района» обеспечивает разработку и реализацию в рамках ведомственной целевой программы «Содействие занятости населения муниципального образования Курганинский район на 2014-2016 годы» мер по содействию занятости населения с учетом специфики состояния и перспектив развития трудовой сферы».

5. Пункт 47 главы 3 изложить в следующей редакции: «В целях предотвращения массовой безработицы, исходя из социально-экономического состояния хозяйственного комплекса, устанавливает показатель предельного социально-допустимого уровня безработицы в районе не превышающий 0,5 процентов».

6. Пункт 51 главы 3 изложить в следующей редакции: « Контролирует реализацию мероприятий по взаимодействию государственных образовательных учреждений профессионального образования и работодателей в целях развития социального партнерства и подготовки специалистов для рынка труда района».

7. Пункт 56 главы 3 изложить в следующей редакции: «Принимают меры по обеспечению подготовки специалистов и рабочих кадров с учетом особенностей сложившейся системы образования и потребности экономики района в квалифицированных кадрах по расширению масштабов и повышению качества внутрипроизводственного обучения персонала, сохранению кадрового потенциала квалифицированных работников и обеспечению необходимой их переподготовки и роста профессиональной квалификации.

8. Пункт 57 главы 3 изложить в следующей редакции: «Принимают меры по обеспечению трудовой занятости молодежи путем получения профессионального образования по перспективным видам деятельности, переориентации молодежи на новые формы трудовых отношений, адекватных рыночной экономике (организации собственного дела, малый бизнес) с разработкой мер информационного обеспечения необходимого профессионального обучения, содействию в трудоустройстве на временные работы  выпускников  заведений с целью получения практических навыков работы.
9. Пункт 111 изложить в следующей редакции: «Обеспечивает контроль над реализацией мероприятий районной программы по улучшению условий и охраны труда в муниципальных организациях муниципального образования Курганинский район на период 2012-2015 годы и её разработку на последующий период».

10. Пункт 114 изложить в следующей редакции «Ежеквартально анализирует состояние условий и охраны труда в отраслях района в соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 22 декабря 2012 года № 1591 «О формах и сроках предоставления информации о состоянии условий и охраны труда в организациях Краснодарского края».

11. Пункт 122 изложить в следующей редакции «Обеспечивают координацию своей деятельности по соблюдению законодательства о труде и об охране труда, обратив особое внимание на:

-заключение и выполнение коллективных договоров, финансирование и реализацию мероприятий по охране труда;

-соблюдение трудовых прав женщин и несовершеннолетних;

-осуществление специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом № 426 – ФЗ от 28 декабря 2013 года «О специальной оценке условий труда», и ее качество;

-реализацию Федерального закона от 24 июля 1998 года № 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" в части установления скидок и надбавок к страховым тарифам, своевременной выплаты страховых начислений пострадавшим, обучение застрахованных по охране труда;

-подготовку нормативных правовых актов по охране труда, направленных на защиту интересов работающих, обучение руководителей и специалистов организаций по охране труда».

12. Пункт 133 изложить в следующей редакции «Проводят специальную оценку условий труда в соответствии с Федеральным законом № 426 – ФЗ от 28 декабря 2013 года «О специальной оценке условий труда» в организациях».

Обеспечивают выполнение природоохранных мероприятий, разрабатываемых в организациях муниципального образования Курганинский район независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности.
13.  Абзац 2 пункта  160 изложить в следующей редакции: «Соглашение действует до 31 декабря 2016 года».

