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Протокол № 3
заседания районной межведомственной комиссии

по охране труда

  3 октября   2019 г.                                                         г. Курганинск
	Председательствующий                  -


	Б.В. Панков Заместитель главы муниципального образования Курганинский район, председатель комиссии 

	Секретарь                                         -
	С.Ф. Копытин, главный специалист отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями


Присутствовали:   6     членов комиссии
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. «О результатах проведения мониторинга по охране труда».
    Докладчик: 1) Литовкин Александр Михайлович - начальник отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района».
2). Руководители (представители) организаций Курганинского района.
(по списку).

2. Об анализе несчастных случаев на производстве, произошедших в районе и крае.
    Докладчик: 1) Копытин Сергей Фёдорович – главный специалист отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района».
2). Руководители (представители) организаций Курганинского района              (по списку).
3.  Организация проведения краевого месячника «Безопасный труд» в      организациях агропромышленного комплекса.
Докладчик: 1) Копытин Сергей Фёдорович – главный специалист отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района».

2) Руководители (представители) организаций Курганинского района.
(по списку).

По первому вопросу
СЛУШАЛИ: «О результатах проведения мониторинга по охране труда»

Литовкин Александр Михайлович - начальник отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района» довёл информацию до членов комиссии и присутствующих по итогам мониторинга охраны труда организаций и индивидуальных предпринимателей за 1 полугодие 2019 года.
Литовкин А.М. отметил, что из анализа общего числа пострадавших от несчастных случаев на производстве в Краснодарском крае в первом полугодии 2019 года показывает снижение производственного травматизма в крае по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года на 56 работников. По данным проводимого министерством мониторинга состояния условий и охраны труда за 6 месяцев 2019 года на производстве пострадали 349 работников, из них 15 – погибли, 47 – получили тяжелые травмы, зарегистрировано 11 групповых несчастных случаев (за 6 месяцев 2018 года травмы получили 405 работников, из них 15 работников погибли и 57 – получили тяжелые травмы, зарегистрировано 16 групповых несчастных случаев). В первом полугодии 2019 года среди пострадавших 127 женщин (36,4 %), из них 11 женщин получили тяжелые травмы. Несчастных случаев на производстве среди несовершеннолетних 
не установлено. Ниже среднекраевого коэффициент частоты в организациях в том числе Курганинского района.

По данным Краснодарского края за первое полугодие 2019 года отделом государственной экспертизы условий труда проведено 138 экспертиз, из них:

- 66 экспертиз фактических условий труда, предшествовавших несчастному случаю на производстве или профзаболеванию работников, для представления Заключения в бюро медико-социальной экспертизы  (в отношении 66 работников); 
- 62 экспертизы по определениям судебных органов, обращениям  профсоюзов, личных обращений граждан для подтверждения права работников на досрочное назначение страховой пенсии по старости и правильности предоставления гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (в отношении 62 работников);

- по обращениям Государственной инспекции труда в Краснодарском крае, профессиональных союзов, работодателей и работников проведено          10 экспертиз качества проведения специальной оценки условий труда               (в отношении 32 рабочих мест).

За период с начала 2015 года по 1 полугодие 2019 года работы по проведению специальной оценки условий труда завершены на рабочих местах более 
 98 %  от общего количества рабочих мест. 
Также Литовкин А.М. сообщил, что по итогам 1 полугодия 2019 года много руководителей не прошли в установленные сроки обучение по охране труда или представили некорректную информацию в представленных отчётах, имеется нарушение ст. 212, 225 ТК РФ. Часть руководителей представили информацию по обучению, так как прошли обучение уже после сдачи отчётов 2 квартала (ИП Гаспарян К.Р., ИП Димитраш Н.Г.,МКУ ЦБ АТСП, ООО Стройсервис). Некорректно была подана информация по обучению в организациях ИП Акопян Э.Э., ИП Живненко С.А., ИП Козенко И.Н., ИП Маринин Н.И., МКУ ЦБ ОК, ООО Спецэнергохимзащита, ООО Энергоресурс).

ИП Макарова И.В. сообщила, что обучение по охране труда у неё есть, прошла обучение 2 октября 2019 года.

Литовкин А.М. проинформировал присутствующих, что в нескольких организациях района не выполняются требования ст.217 ТК РФ о создании службы охраны труда или назначении специалиста по охране труда в организациях с численностью работников более 50 человек. На настоящее время отсутствует должность специалиста по охране труда  в МАОУ СОШ №10, Межрайонной инспекции федеральной налоговой службы, МКУ ЦБ управления образования, ООО Возрождение. Работодателям этих организаций направлялись письма с информацией о нарушении трудового законодательства. В двух учреждениях открыты ставки специалистов по охране труда (на 0,5 ставки), но они вакантные (ГКУ СО Курганинский СРЦН, МАДОУ №19).
Представитель МАОУ СОШ №10 объяснила, что для устранения нарушения трудового законодательства в школе ставка специалиста по охране труда в учреждении будет введена с января 2020 года.

С информацией выступила представитель МКУ ЦБ управления образования Писарева О.А. и сообщила, что учреждением направлено письмо заместителю главы МО Курганинский район, начальнику финансового управления о необходимости ввода 0,5 ставки специалиста по охране труда.
РЕШИЛИ:

1. Информацию принять к сведению.

2. Органам местного самоуправления рекомендовать:
2.1. Для пропаганды в области охраны труда предоставлять возможность безвозмездного использования интернет-сайта администрации муниципального образования.
2.2. Принять меры по своевременному проведению муниципальными организациями специальной оценки условий труда на всех рабочих местах, в соответствии с требованиями федерального закона №426-ФЗ. 

2.3. Обсудить на отраслевых совещаниях состояние проведения специальной оценки условий труда в организациях курируемой отрасли по итогам 1 полугодия 2019 года, в том числе темпов и планов проведения в бюджетных организациях специальной оценки условий труда до конца 2019 года, использование средства ФСС, рассмотреть поставщиков услуг по СОУТ с рассрочкой платежа, учитывая реальную стоимость проведения СОУТ. Внимательно рассматривать предложения организаций, аккредитацию, предлагающих демпинговые цены на предлагаемые услуги по СОУТ.
3. Руководителю ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района» (Абакумов) рекомендовать:
3.1. На семинарах-совещаниях по охране труда доводить актуальную информацию до работодателей о нарушениях трудового законодательства, оказывать консультативную помощь по вопросам проведения специальной оценки условий труда организациям (в том числе малого бизнеса), а также информировать руководителей в вопросах  назначения освобождённых специалистов по охране труда в организациях с численностью работающих более 50 человек.
3.2. Осуществлять мониторинг проведения в организациях муниципального образования специальной оценки условий труда, обучения по охране труда, обеспечения работников специальной одеждой, обувью и СИЗ, создание и функционирование системы управления охраной труда, создание службы охраны труда или назначение специалистов по охране труда в соответствии со ст.217 ТК РФ, медицинских осмотров работников, информировать главу района о результатах проведённой работы в муниципальных организациях.
4.  Руководителям организаций и индивидуальным предпринимателям рекомендовать:

4.1.  В связи с тем, что оценка и управление профессиональными рисками является составной частью системы управления охраной труда (далее СУОТ) в организации, принять меры к разработке и применению в своих организациях СУОТ на основе Приказа Минтруда России (Министерство труда и социальной защиты РФ) от 19 августа 2016 г. №438Н. 
4.2. В организациях и у индивидуальных предпринимателей с численностью работников более 50 человек предусмотреть введение в штат специалистов по охране труда согласно профстандарта на данную должность, а в организациях с меньшим количеством работников предусмотреть назначение приказом ответственных специалистов по охране труда или эти функции приказом определить и осуществлять лично руководителю.
4.3. Работодателям, имеющим нарушения трудового законодательства по основным направлениям охраны труда, которые приглашались на заседание комиссии, организовать работу по охране труда и привести в соответствие, руководствуясь трудовым законодательством до 15 декабря 2019 года.
4.4. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
4.5. Предусмотреть внесение информации (изменений) по условиям труда в трудовые договора работников в результате проведения СОУТ (ст.57 Трудового кодекса РФ), а также о предоставляемых работнику компенсациях и льготах согласно действующему законодательству.
По второму вопросу 
СЛУШАЛИ:  Об анализе несчастных случаев на производстве, произошедших в районе и крае.
Копытин Сергей Фёдорович – главный специалист отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района», проинформировал присутствующих, что по краю наибольшее число пострадавших зарегистрировано в организациях торговли оптовой и розничной, ремонта автотранспортных средств, мотоциклов – 76 работников; транспортировки и хранения – 57 работников; обрабатывающих производств – 52 работника; строительства – 50 работников; здравоохранения  и предоставления социальных услуг – 40 работников; сельского, лесного хозяйства, охоты, рыболовства и рыбоводства – 31 работник.
Из анализа показателей проводимого министерством мониторинга следует отметить, что по сравнению с 1 полугодием 2018 года значительно возросло число пострадавших от несчастных случаев на производстве 
в организациях сельского, лесного хозяйства, охоты, рыболовства 
и рыбоводства с 25 до 31 работника; деятельности по операциям с недвижимым имуществом с 1 до 6 работников; государственного управления и обеспечения военной безопасности, социального обеспечения с 8 до 13 работников; образования с 10 до 16 работников.  

Наибольшего снижения числа пострадавших на производстве удалось достигнуть в организациях строительства с 50 до 26 работников; транспортировки и хранения с 77 до 57 работников; обрабатывающих производств с 64 до 52 работников; торговли оптовой и розничной, ремонта автотранспортных средств, мотоциклов с 82 до 76 работников; деятельности в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений с 10 до 3 работников; обеспечения электроэнергией, газом, паром, водоснабжения, водоотведения, организации сбора и утилизации отходов с 10 до 6 работников; деятельности финансовой и страховой с 10 до 7 работников.

Наибольшее число пострадавших с тяжелым исходом зарегистрировано   в организациях обрабатывающих производств – 10 работников; торговли оптовой и розничной, ремонта автотранспортных средств, мотоциклов – 9 работников; организациях транспортировки и хранения – 7 работников; здравоохранения и предоставления социальных услуг – 6 работников. 

Выше, чем в среднем по краю, коэффициент частоты производственного травматизма (0,19) отмечается в организациях транспортировки и хранения – 0,48; добычи полезных ископаемых – 0,42; деятельности финансовой 
и страховой – 0,39; сельского, лесного хозяйства, охоты, рыболовства 
и рыбоводства – 0,32; обрабатывающих производств – 0,28; строительства – 0,27; здравоохранения и предоставления социальных услуг – 0,22 (приложение № 4, таблица № 2).

Также Копытин С.Ф. сообщил, что в 1 полугодии 2019 года уровень смертельного травматизма в расчете на 1000 работающих (коэффициент смертности) по сравнению с аналогичным периодом 2018 года не изменился и остался на прежнем уровне 0,008, при этом, среднесписочная численность работающих в первом полугодии 2019 года уменьшилась на 7712 человек.

Не установлены случаи смертельного травматизма в организациях 33 муниципальных образований края, в том числе Курганинского района.

Основные причины смертельного травматизма:

нарушения правил дорожного движения – 4 работника (26,6 %);

неудовлетворительная организация производства работ – 4 работника (26,6 %);

прочие причины, квалифицированные по материалам расследования несчастных случаев – 2 работника (13,3 %);

нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда –

2 работника (13,3 %);

несовершенство технологического процесса – 1 работник (6,7 %);

нарушение технологического процесса – 1 работник (6,7 %);

нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств – 1 работник (6,7 %).

Травмирующими факторами (видами происшествий) смертельного травматизма в анализируемом периоде были:

транспортные происшествия на наземном транспорте – 4 работника   (26,6 %);

падение при разности уровней высот – 4 работника (26,6%);

повреждение при чрезвычайных ситуациях природного характера (порыв сильного ветра) – 1 работник (6,7 %);

воздействие экстремальных температур и др. факторов – 1 работник     (6,7 %);

защемление между неподвижными и движущимися предметами, деталями и машинами (или между ними) – 1 работник (6,7 %);

обвалы зданий, стен, строительных лесов, лестниц, складированных товаров и др. – 1 работник (6,7 %);

удары случайными падающими предметами. – 1 работник (6,7 %);

утопление и погружение в воду – 1 работник (6,7 %);

повреждения в результате противоправных действий других лиц – 1 работник (6,7 %).

Среди 15 погибших на производстве преобладают работники рабочих профессий – водитель автомобиля, подсобный рабочий, разнорабочий.

Наибольшее количество несчастных случаев со смертельным исходом      в 1 полугодии 2019 года зарегистрировано в марте месяце.

Проведенный анализ производственного травматизма со смертельным исходом показывает, что в 1 полугодии 2019 года в возрасте от 18 до 30 лет   погибли 2 работника (13,3 % от всех погибших), в возрасте от 31 до 40 лет      погибли 5 работников (33,3 %), в возрасте от 41 до 50 лет погибли 6 работников (40,0  %), от 51 до 60 лет погибли 2 работника (13,3 %)  и старше 61 года – 0 работников.

В Курганинском районе смертельный травматизм тоже имеется. Так в 2015 году у ИП Нефёдов Дмитрий Николаевич, торговый агент на личном автомобиле попал в ДТП, не пропустила на главной дороге грузовой автомобиль.

2016 год  МАОУ СОШ № 14 ст. Родниковская, учитель технологии был привлечён к работам, не входящим в должностные обязанности, был привлечён к уборке части дерева, упавшего после урагана.
В районе в 2018 году произошло 10 лёгких несчастных случаев и 1 тяжёлый. Смертельных НС не было.
В  период 2019 года 2 лёгких несчастных случая и 1 смертельный в КЦСОН. Погибшая была социальным работником, выполняла свои функции по обслуживанию опекаемых, используя личный велосипед. Произошло ДТП, виновный – водитель автокрана, у автомобиля которого при движении выдвинулась опора и смертельно травмировала погибшую. 
Необходимо обратить внимание на произошедшие несчастные случаи, провести анализ полученных травм и довести информацию до работников в целью исключения или минимизации несчастных случаев.

РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.

2. ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района» (Абакумов):

2.1. Производить рассылку в организации и ИП информационно-аналитических бюллетеней «Охрана труда в Краснодарском крае» для изучения и информирования руководителей и работников о состоянии охраны труда.

2.2. Проводить разъяснительную работу и оказывать консультативную помощь в проведении расследования несчастных случаев на производстве.

2.3. На семинарах-совещаниях по охране труда доводить актуальную информацию до работодателей о нарушениях трудового законодательства, о состоянии производственного травматизма в крае и районе, а также причинах, которые приводят к несчастным случаям.

3. Руководителям предприятий и организаций всех форм собственности:

3.1. В связи с производственным травматизмом в Курганинском районе, руководителям  необходимо обеспечить соблюдение ст.212 ТК РФ, в котором сказано «обязан обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов».
3.2. Изучить анализ производственного травматизма в организациях по материалам информационно-аналитического бюллетеня и довести результаты анализа до работников.

3.3. Предусмотреть наличие у работодателя перечня идентифицированных опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников.

3.4. Предусмотреть наличие у работодателя перечня мер по исключению или снижению уровней профессиональных рисков.
3.5. Организовать безопасную работу работников на рабочих местах, предусматривая профессиональные риски.

3.6. Проводить в организации устранение или минимизировать опасности и риски путем проектирования безопасных производственных систем, включая меры административного ограничения суммарного времени контакта с вредными и опасными производственными факторами.

3.7. Исключить использование работников для выполнения работ, не связанных с работой по специальности без прохождения специального обучения.
3.8. Использовать личный транспорт работниками в производственных целях только после заключения договора с организацией и оформления необходимых документов и проводить мероприятия по охране труда.

3.9. В организациях разработать перечни работ с повышенной опасностью и опасные работы, работы на которых проводят по наряду-допуску, работы в организациях проводить по наряду-допуску с оформлением необходимых документов.

3.10. Своевременно и в установленные сроки сообщать в соответствующие структуры о произошедшем несчастном случае, проводить в организации расследование несчастных случаев в установленные сроки.

По третьему вопросу

СЛУШАЛИ: Организация проведения краевого месячника «Безопасный труд» в      организациях агропромышленного комплекса.
В своём выступлении Копытин Сергей Фёдорович – главный специалист отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района» довёл информацию по участию организаций района в месячнике «Безопасный труд» в организациях агропромышленного комплекса, который пройдёт с 1 по 31 октября 2019 года, уча
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CTHE B KOTOPOM IIOMOXET OOpaTHTh BHUMaHHe Ha CoGioqeHHe TpeGoBaHui OXpaHbI
TpyJa U BBIABHTH HEJOPaOOTKH B OTpaciid. B JaHHOM MeCSYHHKE IOKHBI [oy4acT-
BOBAaTh MaKCHMAJIbHOE KOJIMYECTBO OpraHM3alluii OpraHM3alisIX arpolPOMBIILIEHHO-
I'0 KOMIUIEKCa, CBOEBPEMEHHO NMPEACTaBUTh OTYETHI [0 MECSYHHKY JUIS 3aIIOTHEHUS
CBOIHOro Marepuaina B MunuctepcTso Tpyaa KpacHomapckoro kpas. B nepuon moa-
FOTOBKH MaTepHAJIOB [0 MECAYHHUKY €CTh BO3MOXXHOCTh OLIEHHMTH ITOJIOXKEHHE HEJ 110
OXpaHe TpyAa B CBOEH OpraHu3auui. [ npoBeeHHs MECIYHHMKA €XXETOAHO MOATO-
TaBJIMBACTCS NIOCTAaHOBJICHHE PaliOHA C METOAMYECKMMH MaTepHajaMH 10 yYacTHIO B
MecCsSYHHKe. B moaroroske M npoBefieHUH MecsS4YHUKa «Be3omacHsli Tpya» XoTenoch
ObI BUIETH y4acTHe PO COIO3HBIX OpraHU3aIHiA.

PEIIINJIN:

1. Undopmanuio NpUHATH K CBEIEHHUIO.

2. MynununansHoMy oOpa3zoBaHuio KypraHuHCkuii paiioH peKOMEHI0BAaTh:

2.1.JIns mpomaraHzabl B 00J1aCTH OXpaHbl TPyJa MPEJOCTAaBIATh BO3MOXXHOCTh
6e3B03ME3IHOTO HCIIOIb30BaHUs HHTEPHET-CaiiTa aIMUHUCTPALMA MyHHULUNIATBHOTO
obOpa3oBaHus.

3. PykoBoguremo I'KY KK «lleHTp 3aHATocTH HaceneHHs KypraHuHCKoro
paitoHa» (AbGakymoB):

3.1.0Ka3pIBaTh OpraHM3aLHOHHO-METOAUYECKYIO TIOMOIL OPraHU3alUiAM paii-
OHa IPH IOArOTOBKE MECAYHHKA U NMPOBECTH c60p HHGOPMaLKMK OT OpraHU3aIui OT-
paciu s CBOZa ¥ OTNIPaBKH B MUHHUCTEPCTBO.

3.2.MHdopMaiuio 0 MeCTYHHKe OITy0IMKoBaTh B padoHHbIXx CMU.

4. PyKOBOAUTENSAM YYpEeXXACHHH, OpraHu3alii, HHIUBUIYaJIbHBIM IpEeANpH-
HUMATeJIAM arponpOMBILUIEHHOr0 KOMILIEKCa peKOMEHI0BATh:

4.1.AKTUBHEE y4acTBOBATh B MECIYHHKE OpraHHU3alMsAM arpONpOMBILIUICHHOIO
KOMILIEKCA C LIENIBIO aHAIN3a IIPOBOAMMO# B OpraHU3aliii paboThl 110 OXpaHe TpyAa.

4.2. Ucnonp30BaTh IEPHUOJ MOATOTOBKM MaTEPHAIOB IO MECAYHHUKY C BO3-
MOYXHOCTBIO OLIEHKHM IIOJIOXKEHHS JeJl 110 OXpaHe TpyAa B CBOEH OpraHW3alluu U yCT-
paHeHHs BBIABICHHBIX HEJIOCTATKOB.

3aMecTUTENb NpeaceaaTens,
pyxosogutens I'KY KK L[3H
KypraHuHCKOro paioHa M.H. AGakyMoB

CekpeTapb KOMHCCHH C.®. KomnbITHH
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стие в котором поможет обратить внимание на соблюдение требований охраны труда и выявить недоработки в отрасли. В данном месячнике должны поучаствовать максимальное количество организаций организациях агропромышленного комплекса, своевременно представить отчёты по месячнику для заполнения сводного материала в Министерство труда Краснодарского края. В период подготовки материалов по месячнику есть возможность оценить положение дел по охране труда в своей организации. Для проведения месячника  ежегодно подготавливается постановление района с методическими материалами по участию в месячнике. В подготовке и проведении месячника «Безопасный труд» хотелось бы видеть участие профсоюзных организаций. 
РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.

2. Муниципальному образованию Курганинский район рекомендовать:

2.1. Для пропаганды в области охраны труда предоставлять возможность безвозмездного использования интернет-сайта администрации муниципального образования.

3. Руководителю ГКУ КК «Центр занятости населения Курганинского района» (Абакумов):

3.1. Оказывать организационно-методическую помощь организациям района при подготовке месячника и провести сбор информации от организаций отрасли для свода и отправки в министерство.
3.2. Информацию о месячнике опубликовать в районных СМИ.
4. Руководителям учреждений, организаций, индивидуальным предпринимателям агропромышленного комплекса рекомендовать:

4.1. Активнее участвовать в месячнике организациям агропромышленного комплекса с целью анализа проводимой в организации работы по охране труда.
4.2.  Использовать период подготовки материалов по месячнику с возможностью оценки положения дел по охране труда в своей организации и устранения выявленных недостатков.
Заместитель председателя,
руководитель ГКУ КК ЦЗН

Курганинского района






         М.И. Абакумов

Секретарь комиссии







С.Ф. Копытин
