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	ПРИЛОЖЕНИЕ № 11

УТВЕРЖДЕН

приказом департамента социальной

защиты населения Краснодарского  края

от     26.12    2007 года № 720


АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

департамента социальной защиты населения Краснодарского края по предоставлению государственной услуги «Уведомительная регистрация коллективных договоров и соглашений»

I. Общие положения
1. Административный регламент департамента социальной защиты населения Краснодарского края (далее – департамент) по предоставлению государственной услуги «Уведомительная регистрация коллективных договоров и соглашений» определяет сроки и последовательность административных процедур по предоставлению государственной услуги «Уведомительная регистрация коллективных договоров и соглашений» (далее - государственная услуга) и направлен на повышение качества предоставления услуги. 

2. Предоставление государственной услуги осуществляется в соответствии с:

Трудовым кодексом РФ (ст. 50); 
Законом Краснодарского края от 07.08.2000 № 310-КЗ «О социальном партнерстве в Краснодарском крае» (ст. 15);
Постановлением главы администрации Краснодарского края от 29.04.2005 № 375 «Об утверждении положения, структуры и штатного расписания департамента социальной защиты населения Краснодарского края». 

3. Предоставление государственной услуги осуществляется департаментом социальной защиты населения Краснодарского края и управлениями социальной защиты населения департамента социальной защиты населения Краснодарского края в муниципальных образованиях.
В процессе предоставления департаментом государственной услуги осуществляется взаимодействие с:

- представителями работников;

- представителями работодателей;

- объединениями профессиональных союзов; 
- объединениями работодателей;

- органами исполнительной власти Краснодарского края;

- органами местного самоуправления Краснодарского края.
II. Требования к порядку предоставления государственной услуги

1. Порядок информирования о государственной услуге
1.1. Информирование получателей государственной услуги осуществляется путем:

· размещения информационных материалов на стендах в территориальных УСЗН департамента;

· размещения информационных материалов на сайте департамента в сети «Интернет» (адрес сайта департамента - www.sznkuban.ru);
· размещения публикаций, выступлений в краевых и местных средствах массовой информации;

· распространения информационных буклетов, листовок;

· участия в собраниях трудовых коллективов;

· участия в работе Пленумов объединений профсоюзов.

1.2. На стендах в территориальных УСЗН департамента и на сайте в сети «Интернет» размещаются следующие информационные материалы:

· перечень и подборка нормативных правовых актов в области социального партнерства;

· порядок обращения в департамент и территориальные УСЗН департамента для получения государственной услуги;

· перечень документов и количество их экземпляров, необходимых для получения государственной услуги;

· перечень сведений о работодателе, необходимых при обращении за получением государственной услуги;

· Примерный порядок проведения коллективных переговоров;
· Примерный Устав представительного органа работников;

· макеты коллективных договоров для работодателей, имеющих различный статус; организаций различных форм собственности;

· форма представления работодателями социальной отчетности;

· Методические рекомендации по развитию социального партнерства;

· составы краевой и территориальных комиссий по регулированию социально-трудовых отношений;

· планы работ краевой и территориальных комиссий по регулированию социально-трудовых отношений;

· пресс-релизы по материалам заседаний краевой и территориальных комиссий по регулированию социально-трудовых отношений; 
· тексты краевого и территориальных соглашений;

· статистика действующих соглашений различного уровня;

· перечень отраслевых соглашений, заключенных на краевом уровне;
· алгоритм прохождения административных процедур предоставления государственной услуги;

· Положения о департаменте и территориальных УСЗН департамента, информация о месте нахождения, номера контактных телефонов, адреса электронной почты, сайта в сети «Интернет». 

1.3. Почтовый адрес и место нахождения департамента: ул. Чапаева, д. 58, г. Краснодар, Краснодарский край, Российская Федерация, 350000, контактный телефон (861) 259-64-60, факс (861) 259-00-97, адрес электронной почты: dszn@dszn-kk.ru. 
1.4. Почтовые адреса территориальных УСЗН департамента, номера контактных телефонов, часы приема специалистов приведены в приложении № 1 к настоящему Административному регламенту. 

1.5. Центральные входы в здания департамента, территориальных УСЗН департамента оборудованы вывеской с указанием наименований и режима работы. На дверях кабинетов указаны номера, наименования структурных подразделений, Ф.И.О., должности специалистов, в них работающих. 
1.6. На первом этаже зданий департамента, территориальных УСЗН департамента, в фойе находятся приемные для посетителей, дежурные, которые в случае необходимости объясняют к кому и в какой кабинет могут обратиться посетители.
1.7. Прием работодателей, представителей работодателей (объединений работодателей), представителей работников осуществляется в департаменте и территориальных УСЗН департамента непосредственно на рабочем месте специалиста.
1.2. Порядок получения консультаций

по процедуре предоставления государственной услуги
1.2.1. При необходимости получения консультаций получатели государственной услуги обращаются в департамент или территориальные УСЗН департамента.

1.2.2. Консультации по процедуре предоставления государственной услуги  могут осуществляться:

- в письменной форме на основании письменного обращения;

- при личном обращении или обращении через представителя;

- по телефону;

- по электронной почте.

1.2.3. Все консультации являются бесплатными.

1.2.4. Консультации в письменной форме на письменный запрос получателя государственной услуги, в том числе и посредством электронной почты, предоставляются специалистами департамента и территориальных УСЗН департамента (далее – специалисты) в течение 5 рабочих дней после получения запроса, при условии отсутствия необходимости направления запросов в другие органы и организации. 

1.2.5. При консультировании по телефону специалист сообщает наименование департамента или территориального УСЗН департамента, свою должность и фамилию. Во время разговора специалист должен произносить слова четко, избегать параллельных разговоров с окружающими и не прерывать разговор по причине поступления звонка на другой телефонный аппарат.

В заключение консультирования специалист должен кратко подвести итоги разговора и перечислить действия, которые следует предпринять получателю государственной услуги.
1.3. Получатели государственной услуги
Получателями государственной услуги являются работодатели, представители работодателей (объединений работодателей).
1.4. Документы, необходимые для получения

государственной услуги

Получатели государственной услуги должны представить в департамент или в территориальное УСЗН департамента по месту государственной регистрации работодателя, объединения работодателей следующие документы:

1) документ, подтверждающий личность получателя или представителя получателя государственной услуги (паспорт или другой документ, удостоверяющий личность, в соответствии с законодательством Российской Федерации);

2) документ, подтверждающий полномочия работодателя, представителя работодателя (объединения работодателей) либо иного уполномоченного им лица;

3) сопроводительное письмо в произвольной форме с просьбой о проведении уведомительной регистрации коллективного договора или соглашения (изменений и (или) дополнений к коллективному договору, соглашению) с указанием необходимых сведений о работодателе (наименование организации, организационно-правовая форма и форма собственности, ОКПО, ОКОНХ, ОКВЭД, Ф.И.О. руководителя, Ф.И.О. индивидуального предпринимателя, номер и дата свидетельства государственной регистрации индивидуального предпринимателя, адрес работодателя, численность работников, Ф.И.О. руководителя представительного органа работников, количество представленных экземпляров, дата принятия, срок действия, перечень приложений);

4) письмо-уведомление работодателя о продлении срока действия коллективного договора, соглашения с указанием срока в годах или даты окончания действия коллективного договора, соглашения;

5) коллективный договор с приложениями или соглашение в количестве экземпляров по числу подписавших сторон и одного экземпляра для департамента или территориального УСЗН департамента;

6) копия протокола или выписка из протокола общего собрания (конференции) работников о принятии коллективного договора;

7) копия протокола или выписка из протокола общего собрания (конференции) работников об избрании в установленных законом случаях представителя (представительного органа) работников и наделении его полномочиями по ведению коллективных переговоров, разработке проекта коллективного договора (соглашения), заключению коллективного договора (соглашения);

8) социальную отчетность о выполнении закончившего действие коллективного договора или соглашения в случае, когда представляемый на уведомительную регистрацию коллективный договор, соглашение заключены в связи с истечением срока действия коллективного договора, соглашения.
1.5. Результат предоставления государственной услуги

Конечным результатом предоставления государственной услуги является уведомительная регистрация коллективного договора, соглашения (проставление на титульном или последнем листе коллективного договора, соглашения штампа с указанием наименования регистрирующего органа, регистрационного номера, даты регистрации, должности, Ф.И.О., подписи специалиста, осуществившего уведомительную регистрацию), а также выдача при необходимости рекомендаций о внесении изменений и дополнений в коллективный договор или соглашение.

Процедура предоставления государственной услуги завершается подтверждением работодателем, представителем работодателя (объединения работодателей) своей подписью в журнале уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений получения коллективного договора, соглашения с указанием даты и количества экземпляров.

Уведомительная регистрация осуществляется в срок не более 10 рабочих дней со дня представления получателем государственной услуги документов, оформленных в соответствии с требованиями подраздела 2.1 раздела II настоящего Административного регламента. 

2. Условия и сроки предоставления государственной услуги

2.1. Общие требования к оформлению документов,

представляемых для получения государственной услуги

Документы и приложения к ним для получения государственной услуги представляются в оригинале.
 Документы должны быть надлежащим образом оформлены: четко напечатаны на листах формата А-4, иметь титульный лист с необходимыми реквизитами (подписи сторон с расшифровкой, дата подписания, срок действия, в отдельных случаях – дата вступления в действие), листы пронумерованы, прошиты, скреплены печатью. 

Подчистки и исправления в документах не допускаются.

За представление недостоверных или искаженных сведений получатель государственной услуги несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.2. Порядок обращения в департамент 

и территориальные УСЗН департамента для подачи документов

Документы направляются в департамент или территориальное УСЗН департамента получателем государственной услуги лично либо посредством почтовой связи (на почтовый адрес департамента или соответствующего территориального УСЗН департамента) в течение 7 календарных дней со дня подписания.

При подаче пакета документов максимальное время ожидания получателем государственной услуги приема специалистом департамента или территориального УСЗН департамента не должно превышать 15 минут.

Время приема специалистом - не более 30 минут.

Специалистом департамента или территориального УСЗН департамента проверяются:

1) личность получателя или представителя получателя государственной услуги на основании паспорта или другого документа, удостоверяющего личность, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

2) полномочия получателя государственной услуги;

3) полнота пакета представляемых документов, а также соответствие требованиям оформления.

На втором экземпляре сопроводительного письма получателя государственной услуги, представляемого лично, делается отметка штемпелем или от руки с указанием даты и росписи специалиста о получении пакета документов.

2.3. Перечень оснований для отказа в  предоставлении государственной услуги

Основаниями для отказа в приеме документов и предоставлении государственной услуги являются:

· непредставление документа, удостоверяющего личность получателя, представителя получателя государственной услуги;

· непредставление документов, подтверждающих полномочия получателя, представителя получателя государственной услуги;

· непредставление получателем, представителем получателя государственной услуги полного пакета документов, в соответствии с подразделом 1.4 раздела II настоящего Административного регламента, в том числе отсутствие заявленных приложений;

· ненадлежащее оформление представленных документов (отсутствие нумерации листов в коллективном договоре, соглашении и приложениях к ним, прошивания и скрепления печатью);
· отсутствие обязательных реквизитов, таких как подписи сторон, дата подписания коллективного договора, соглашения, начало и окончание срока действия.
Получатель, представитель получателя государственной услуги вправе потребовать оформления отказа в письменной форме. 

III. Административные процедуры
3.1. Описание последовательности действий при предоставлении государственной услуги
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3.1.1.
Прием получателей, представителей получателей государственной услуги  и проверка представленных документов

Для проведения уведомительной регистрации коллективного договора или соглашения получатель государственной услуги обращается в департамент или территориальное УСЗН департамента по месту государственной регистрации организации, индивидуального предпринимателя, объединения работодателей с документами, указанными в подразделе 4 раздела II  настоящего Административного регламента.

Специалист, уполномоченный руководителем департамента или территориального УСЗН департамента, осуществляет прием и проверку представленных получателем государственной услуги документов:

а) осуществляет проверку на предмет полноты пакета представляемых документов, а также соответствие требованиям оформления;

б) регистрирует коллективный договор, соглашение в журнале уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений установленной формы и параллельно вносит в базу программного комплекса «Уведомительная регистрация коллективных договоров» данные (номер и дату регистрации, наименование организации, ее организационно-правовую форму и форму собственности, ОКПО, ОКОНХ, ОКВЭД, Ф.И.О. руководителя, Ф.И.О. индивидуального предпринимателя, адрес работодателя (объединения работодателей), численность работников, наименование представительного органа работников, номер и дату протокола собрания работников о наделении в установленных законом случаях полномочиями, количество представленных экземпляров, дату принятия, срок действия, перечень приложений, размер минимальной заработной платы работников);

в) проставляет штамп с наименованием регистрирующего органа, регистрационный номер, дату регистрации, должности, Ф.И.О., подписью на всех экземплярах коллективного договора, соглашения;

г) получает роспись работодателя, представителя работодателя (объединения работодателей) в журнале уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений в получении коллективного договора, соглашения с указанием даты и количества экземпляров.

Время выполнения процедуры приема - не более 30 мин.

При отсутствии необходимых документов или при несоответствии представленных документов требованиям, указанным в подразделе 2.1 раздела II настоящего Административного регламента, специалист уведомляет об этом получателя государственной услуги. В этом случае специалист предлагает принять меры по приведению представленных документов в соответствие с требованиями и указывает, какие именно действия, и в какой последовательности должен совершить получатель государственной услуги. По просьбе получателя государственной услуги специалист может указать перечень действий в письменной форме.

3.1.2. Подготовка и оформление  рекомендаций о внесении

изменений и дополнений в коллективный договор, соглашение

Специалист, уполномоченный руководителем департамента, руководителем территориального УСЗН департамента выдавать рекомендации о внесении изменений и дополнений в коллективный договор, соглашение, осуществляет следующие действия:

а) читает текст коллективного договора с приложениями, соглашения и сопоставляет их условия с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

б) в случае выявления условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, готовит в адрес представителей сторон, подписавших коллективный договор, соглашение, рекомендации об исключении, изменении или дополнении указанных условий с разъяснением сути нарушений (со ссылкой на нормы законодательных и иных правовых актов) и устанавливает срок представления работодателем изменений и дополнений в коллективный договор, соглашение продолжительностью не более 10 рабочих дней;

в) делает отметку в журнале уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений о том, что коллективный договор, соглашение зарегистрированы с замечаниями с указанием даты подготовки рекомендаций в адрес сторон, подписавших коллективный договор, соглашение;

г) сообщает в письменной форме в Государственную инспекцию труда в Краснодарском крае о выявленных при проведении уведомительной регистрации коллективного договора, соглашения условиях, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
После подписания начальником управления по труду и социальным вопросам департамента, руководителем территориального УСЗН департамента рекомендаций об исключении, изменении или дополнении коллективного договора, соглашения специалист отправляет рекомендации получателю государственной услуги по почте либо по контактному телефону предлагает работодателю получить их нарочным.

При получении рекомендаций нарочным обеспечивает получение росписи нарочного в журнале регистрации коллективных договоров, соглашений с указанием даты получения рекомендаций. 

Продолжительность совокупных действий специалиста по оформлению, доведению до сведения сторон рекомендаций о внесении изменений и дополнений в коллективный договор, соглашение и уведомлению Государственной инспекции труда в Краснодарском крае о выявленных при проведении уведомительной регистрации коллективного договора, соглашения условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, не должна превышать 10 рабочих дней.

3.2.
Порядок обжалования действий  (бездействия) должностных лиц (специалистов) и решений, соответственно осуществляемых и принимаемых в ходе предоставления государственной услуги

3.2.1.
Действия (бездействие) и решения должностных лиц (специалистов) департамента и территориальных УСЗН департамента, соответственно осуществляемые и принимаемые в ходе предоставления государственной услуги, могут быть обжалованы получателем государственной услуги во внесудебном порядке и (или) в суд. 

3.2.2.
Внесудебный порядок подачи, рассмотрения и разрешения жалоб на действия (бездействие) и решения должностных лиц (специалистов) департамента и территориальных УСЗН департамента определяется федеральным и краевым законодательством.

3.2.3.
Порядок судебного обжалования действий (бездействия) и решений, соответственно  осуществляемых и принимаемых в ходе предоставления государственной услуги, определяется законодательством Российской Федерации о гражданском судопроизводстве. 

Руководитель департамента






    Л.Н.Егорова

Приложение № 1

к Административному регламенту  департамента социальной защиты населения Краснодарского края по предоставлению государственной услуги «Уведомительная регистрация коллективных договоров и соглашений»

СПИСОК

управлений социальной защиты населения
департамента социальной защиты населения Краснодарского края 

в муниципальных образованиях (адреса, номера контактных телефонов, часы приема)
	№
п/п
	Наименование
территориальных управлений департамента социальной защиты населения Краснодарского края
	Адрес
	Контактные телефоны
	Дни и часы приема

	Управление по труду и социальным вопросам департамента социальной защиты населения Краснодарского края
	ул. Красная, 42

г. Краснодар, 350000
	(861) 262-25-88

262-88-57

262-53-36

262-17-15
	пн - чт: 

с 9-00 до 18-00

пятница: 

9-00 до 17-00

	1.
	Управление социальной защиты населения ДСЗН Краснодарского края в 
г. Анапе
	ул. Крымская, 177,
г. Анапа, 353440
	(86133) 3-28-26
секр. 4-61-71

пр. 3-90-56
4-01-31
	пн - чт: 

с 9-00 до 18-00

пятница: 

9-00 до 17-00

	2.
	Управление социальной защиты населения ДСЗН Краснодарского края в 
г. Армавире
	ул. Тургенева, 106,

г. Армавир, 352905
	(86137)

тел./ф. 2-33-90

2-34-74
	-//-

	3.
	Управление социальной защиты населения ДСЗН Краснодарского края в 
г. Геленджике
	ул. Курзальная, 12,

г. Геленжик,353470
	(86141)

тел./ф.5-49-78

5-49-59
	-//-

	4.
	Управление социальной защиты населения ДСЗН Краснодарского края в 

г. Горячий Ключ
	ул. Ленина, 156,

г. Горячий Ключ, 353290
	(86159) 3-46-36

тел./ф.  3-55-89

3-84-94
	-//-

	5.
	Управление социальной защиты населения ДСЗН Краснодарского края в 
г. Ейске
	ул. Коммунаров, 4,

г. Ейск, 353680


	(86132)

пр. 2-53-41

2-53-40

2-53-63
	-//-

	6
	Управление социальной защиты населения ДСЗН Краснодарского края в 
г. Краснодаре
	ул. Северная, 279, 

ул. Железнодорожная, 4, 

г. Краснодар, 350010
	(861)
пр.256-81-78

259-72-93

259-73-01

259-86-33
	-//

	7.
	Управление социальной защиты населения ДСЗН Краснодарского края в 
г. Кропоткине
	ул. Красная, 193,

пер. Коммунальный,10,

г. Кропоткин, 352380
	(86138) 7-30-62

6-74-38
	-//-

	8.
	Управление социальной защиты населения ДСЗН Краснодарского края в 
г. Новороссийске
	ул. Московская, 8,

г. Новороссийск, 353907
	(8617) 21-25-08

21-28-40

21-50-68

врем.  64-49-21
	-//-

	9.
	Управление социальной защиты населения ДСЗН Краснодарского края в 
г.Сочи
	ул. Советская, 26, 

ул. Воровского,19,

 г. Сочи, 354061
	(8622) 64-06-14

64-32-23

пр./ф 64-26-91
	-//-

	10.
	Управление социальной защиты населения ДСЗН Краснодарского края в 
г. Тихорецке
	ул. Украинская, 5,

г. Тихорецк, 352120
	(86196) 7-11-80

4-12-35
	-//-

	11.
	Управление социальной защиты населения ДСЗН Краснодарского края в
г. Туапсе
	ул. К.Маркса, 27-А,

г. Туапсе, 352800
	(86167)

пр./ф 2-14-80

2-20-00
	-//-

	12.
	Управление социальной защиты населения ДСЗН Краснодарского края в 

Абинском районе
	пер. Комсомольский, 81, г. Абинск, 353320
	(86150) 5-15-70

4-25-24
	-//-

	13.
	Управление социальной защиты населения ДСЗН Краснодарского края в 

Апшеронском районе
	ул. Ворошилова,35,

г. Апшеронск, 352660
	(86152) 2-55-24

2-13-54


	-//-

	14.
	Управление социальной защиты населения ДСЗН Краснодарского края в 

Белоглинском районе
	ул. Красная, 71,

с. Белая Глина, 353040  
	(86154) 7-19-75

7-19-26
	-//-

	15.
	Управление социальной защиты населения ДСЗН Краснодарского края в 

Белореченском районе
	ул. Красная, 27,

г. Белореченск, 352630
	(86155) 2-20-48

2-37-67
	-//-

	16.
	Управление социальной защиты населения ДСЗН Краснодарского края в 

Брюховецком районе
	ул. Красная, 199,

ст. Брюховецкая, 352750
	(86156)

тел./ф.3-43-59

2-06-58


	-//-

	17.
	Управление социальной защиты населения ДСЗН Краснодарского края в 

Выселковском районе
	пер. Кутузова, 3-А,

ст. Выселки, 353100
	(86157) 7-48-62

пр./ф. 7-42-83

7 -36-38

	-//-

	18.
	Управление социальной защиты населения ДСЗН Краснодарского края в 

Гулькевичском районе
	ул.Энергетиков, 29,

г. Гулькевичи,  352192
	(86160) 5-55-82

5-52-36
	-//-

	19.
	Управление социальной защиты населения ДСЗН Краснодарского края в 

Динском районе
	ул. Красная, 55,

ст. Динская, 353200
	(86162) 6-58-38

6-25-62


	-//-

	20.
	Управление социальной защиты населения ДСЗН Краснодарского края в 
Ейском районе
	ул.К.Либкнехта, 77,

г. Ейск, 353680
	(86132) 2-05-41

2-19-38


	-//-

	21.
	Управление социальной защиты населения ДСЗН Краснодарского края в 

Кавказском районе
	ул. Ленина, 164,

ст. Кавказская, 352140
	(86193) 2-27-82

2-23-22

2-23-24


	-//-

	22.
	Управление социальной защиты населения ДСЗН Краснодарского края в 

Калининском районе
	ул. Фадеева, 147,

ст. Калининская, 353780
	(86163) 2-21-05

пр. 2- 22-86

2-24-48


	-//-

	23.
	Управление социальной защиты населения ДСЗН Краснодарского края в 

Каневском районе
	ул. Вокзальная, 30,

ст. Каневская, 353730
	(86164) 7-47-43

пр.  4-04-08

факс.    3-38-40

7-20-11
	-//-

	24.
	Управление социальной защиты населения ДСЗН Краснодарского края в 

Кореновском районе
	ул. Фрунзе, 99-а, 

г. Кореновск, 353180
	(86142) 4-01-91

4-20-14


	-//-

	25.
	Управление социальной защиты населения ДСЗН Краснодарского края в 
Красноармейском районе
	ул. Ленина, 154,

ст. Полтавская, 353800
	(86165) 3-27-68

3-19-65


	-//-

	26.
	Управление социальной защиты населения ДСЗН Краснодарского края в 
Крыловском районе
	ул. Орджоникидзе, 43,

ст. Крыловская, 352080
	(86161) 3-23-86

пр:3-19-05
3-19-86
	-//-

	27.
	Управление социальной защиты населения ДСЗН Краснодарского края в 

Крымском районе
	ул. Слободская, 104,

г. Крымск, 353380
	(86131) 2-13-87

2-15-83
	-//-

	28.
	Управление социальной защиты населения ДСЗН Краснодарского края в 

Курганинском районе
	ул. Ленина, 26,

г. Курганинск, 352430
	(86147) 2-26-43

2-39-87
	-//-

	29.
	Управление социальной защиты населения ДСЗН Краснодарского края в 

Кущевском районе
	ул. Ленина, 20,

ст. Кущевская, 352030
	(86168) 5-46-01

5-57-53


	-//-

	30.
	Управление социальной защиты населения ДСЗН Краснодарского края в 

Лабинском районе
	ул. Константинова, 15,

г. Лабинск, 352500
	(86169) 3-33-23

3-29-88

3-00-75
	-//-

	31.
	Управление социальной защиты населения ДСЗН Краснодарского края в 

Ленинградском районе
	ул. 302-й Дивизии, 18,

ст. Ленинградская, 353740
	(86145) 7-34-84

3-71-83
	-//-

	32.
	Управление социальной защиты населения ДСЗН Краснодарского края в 

Мостовском районе
	ул. Комарова, 35, 

п. Мостовской, 352570
	(86192) 5-13-01

пр.  5-29-85

5-50-34
	-//-

	33.
	Управление социальной защиты населения ДСЗН Краснодарского края в 
Новокубанском районе
	ул. Первомайская, 124,

г. Новокубанск, 352240
	(86195) 3-27-93

3-13-72
	-//-

	34.
	Управление социальной защиты населения ДСЗН Краснодарского края в 

Новопокровском районе
	пер. Комсомольский, 26, ст. Новопокровская, 353020
	(86149)

тел./ф.7-14-50

7-16-70


	-//-

	35.
	Управление социальной защиты населения ДСЗН Краснодарского края в 

Отрадненском районе
	ул. Первомайская, 10,

ст. Отрадная, 352290
	(86144) 3-36-68

3-57-72


	-//-

	36.
	Управление социальной защиты населения ДСЗН Краснодарского края в 

Павловском районе
	ул. Ленина, 24, 

ст. Павловская, 352040
	(86191) 5-28-60

тел./ф.  5-71-36
	-//-

	37.
	Управление социальной защиты населения ДСЗН Краснодарского края в 

Приморско-Ахтарском районе
	ул. Братская, 124,

г. Приморско-Ахтарск,

353860
	(86143) 2-84-07

2-06-87
	-//-

	38.
	Управление социальной защиты населения ДСЗН Краснодарского края в 

Северском районе
	ул. Петровского, 4,

ст. Северская, 353240
	(86166) 2-64-43

2-50-65
	-//-

	39.
	Управление социальной защиты населения ДСЗН Краснодарского края в 

Славянском районе
	ул. Ленина, 14,

ул. Дзержинского, 248, г. Славянск на Кубани, 353560
	(86146)

пр: 4-13-94

2-20-15
	-//-

	40.
	Управление социальной защиты населения ДСЗН Краснодарского края в 

Староминском районе
	ул. Красная, 1,

ст. Староминская, 353600
	(86153) 4-24-17

4-28-81


	-//-

	41.
	Управление социальной защиты населения ДСЗН Краснодарского края в 

Тбилисском районе
	ул. Красная, 33,

ст. Тбилисская, 352360
	(86158) 3-23-00

пр:  2-38-35

2-39-92


	-//-

	42.
	Управление социальной защиты населения ДСЗН Краснодарского края в 

Темрюкском районе
	ул. Ленина, 63,

г. Темрюк, 353500
	(86148) 5-19-14

5-47-17


	-//-

	43.
	Управление социальной защиты населения ДСЗН Краснодарского края в 

Тимашевском районе
	ул. Пролетарская, 120,

г. Тимашевск, 353700
	(86130) 4-12-04

5-13-76
	-//-

	44.
	Управление социальной защиты населения ДСЗН Краснодарского края в 

Тихорецком районе
	ул. Энгельса, 174,

г. Тихорецк, 352120
	(86196) 7-29-59

пр./ф.  7-05-26

7-19-60
	-//-

	45.
	Управление социальной защиты населения ДСЗН Краснодарского края в 

Туапсинском районе
	ул. Коммунистическая, 18, г. Туапсе, 352800
	(86167) 2-55-47

2-54-51


	-//-

	46.
	Управление социальной защиты населения ДСЗН Краснодарского края в 

Успенском районе 
	ул. Калинина, 77,

с. Успенское, 352450
	(86140) 5-60-05

5-62-30


	-//-

	47.
	Управление социальной защиты населения ДСЗН Краснодарского края в

Усть-Лабинском районе
	ул. Советская, 41,

г. Усть-Лабинск, 353230
	(86135) 4-21-86

пр: 2-38-24

4-21-87
	-//-

	48.
	Управление социальной защиты населения ДСЗН Краснодарского края в 

Щербиновском районе
	ул. Радищева, 31,

ст. Старощербиновская 

353620
	(86151) 4-16-75

4-44-77


	-//-


Приложение № 2
к Административному регламенту департамента социальной защиты населения Краснодарского края по предоставлению государственной услуги «Уведомительная регистрация коллективных договоров и соглашений»

Журнал регистрации коллективных договоров предприятий (организаций, учреждений)

________________________________ района (города)

	Номер и дата регист-рации колдоговора
	Полное наименование предприятия, организации 
	Количество работающих всего, в т.ч. женщин подростков
	Отраслевая принадлеж-ность по ОКОНХ Форма собственности
	Ставка

1 разряда
	Стороны подписавшие

коллективный договор
	Дата принятия общим собранием трудового коллектива (конферен-цией)
	Срок действия кол. договора
	Дата регистрации внесенных дополнений изменений в действующий коллективный договор (№ протокола, дата)
	Перечень приложений к коллективному договору
	Количество выявленных условий, ухудшающих положение работников (дата направления в государственную инспекцию труда) 

	
	
	
	
	
	от работо-дателя
	от работников
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Проф-союзы
	Представительный орган работников  (№ документа подтверждающий его полномочия)
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
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	КАРТОЧКА ПРЕДПРИЯТИЯ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Наименование предприятия
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	краткое :
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	полное :
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Руководитель
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	фамилия:
	 
	 
	 имя: 
	 
	 
	 отчество:
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	должность:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ОКПО:
	 
	 
	ИНН:
	 
	 ОКОНХ:
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 №регистрации :
	 
	 
	 №перерегистрации:
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ОКВЭД:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Форма собственности:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Юридический адрес
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	город, район
	 
	 
	 почтовый индекс:
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	улица:
	 
	 
	 дом:
	 
	 телефон:
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Фактический адрес
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	город, район
	 
	 
	 почтовый индекс:
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	улица:
	 
	 
	 дом:
	 
	 телефон:
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 Численность работников:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 Данные по ликвидации:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 номер:
	 
	 
	 
	 Дата:
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Образец штампа, проставляемого на коллективном договоре, соглашении и удостоверяющего уведомительную регистрацию
коллективного договора, соглашения
	Управление социальной защиты населения

департамента социальной защиты населения Краснодарского края

 в ________________________________________________________
наименование муниципального образования
Уведомительная регистрация коллективного договора, соглашения

Дата _______________ № ________

__________________________________________________________

наименование должности, Ф.И.О., подпись, расшифровка подписи специалиста




Специалист департамента, территориального УСЗН департамента регистрирует в журнале уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений





Специалист департамента, территориального УСЗН департамента вносит данные о предприятии в базу программного комплекса «Уведомительная регистрация коллективных договоров организаций»

















Представленные документы не соответствуют предъявляемым требованиям по оформлению





В течение 5 рабочих дней





Незамедлительно





Получатель государственной услуги (ГУ)





Письменная форма





О выявленных условий ухудшающих положение работников департамент в письменной форме сообщает сторонам, подписавшим коллективный договор, соглашение, а также в государственную инспекцию труда





На втором экземпляре сопроводительного письма получателя ГУ, представляемого лично, делается отметка о получении пакета документов





Ожидание в очереди до 15 минут





Специалист департамента, территориального УСЗН департамента выявляет условия, ухудшающие положение работников в течение 10 дней





Во внесудебном порядке





В судебном порядке





Обжалование принятого решения получателем ГУ





Представленные документы соответствуют предъявляемым требованиям по оформлению





Специалист департамента, территориального УСЗН департамента возвращает под роспись коллективный договор, соглашение с отметкой о проведенной уведомительной регистрации











































































































































































































Специалист департамента, территориального УСЗН департамента по требованию получателя ГУ оформляет мотивированный отказ в письменной форме за подписью руководителя управления в течение 1 рабочего дня и передает получателю ГУ





Уведомительная регистрация





Отказ в предоставлении ГУ





Специалист департамента, территориального УСЗН департамента проверяет личность получателя ГУ, его полномочия, наличие необходимых документов и правильность их оформления в течение 30 минут





Устная форма





Представляет в течение 7 дней после подписания коллективного договора (соглашения) необходимые документы в департамент, территориальное УСЗН департамента





Специалист департамента, территориального УСЗН департамента дает консультацию по процедуре предоставления ГУ





Обращается за консультацией в департамент
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