                                                                                       ПРИЛОЖЕНИЕ

                                                                                        УТВЕРЖДЕНА

                                                                           постановлением администрации

                                                                            муниципального образования

                                                                                   Курганинский район 

                                                                                    от 10.12.2013  № 3072 

ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

 «Кадровое обеспечение сферы

 культуры и искусства Курганинского района»

 на 2014-2016 годы

Паспорт

ведомственной целевой программы «Кадровое обеспечение сферы

 культуры и искусства Курганинского района»

 на 2014-2016 годы

	Наименование программы
	Ведомственная целевая программа «Кадровое обеспечение сферы

 культуры и искусства Курганинского района»  на 2014-2016 годы

	Основание для разработки программы
	Закон Российской Федерации от 9 октября 1992 года №3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»;

Закон Краснодарского края от 3 ноября 2000 года №325-КЗ «О культуре»;

	Наименование субъекта бюджетного планирования
	Отдел культуры администрации муниципального образования Курганинский район 

	Цели и задачи программы
	Укомплектованность квалифицированными кадрами учреждений культуры района; повышение материальной заинтересованности в достижении высоких результатов в работе; улучшение материального положения работников культуры.

	Срок реализации программы
	2014 — 2016 годы
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	Объёмы и источники финансирования программы
	Объём финансирования на 2014 — 2016 годы —  2013,0 тыс.рублей из средств местного бюджета, в том числе на:

-2014 год —  671,0 тыс. рублей;

-2015 год —   671,0 тыс. рублей;

-2016 год —  671,0 тыс. рублей

	Объёмы и источники финансирования (тыс.руб.)
	1-ый год реализации программы

(БДО+БПО)
	2-ый год реализации программы

(БДО+БПО)
	3-ий год реализации программы

(БДО+БПО)

	Районный бюджет (БДО+БПО)
	671,0
	671,0
	671,0

	ИТОГО:
	2013,0

	Индикатор целей программы
	1.Предоставление мер социальной поддержки

2.Предоставление мер социальной поддержки


Раздел 1. Характеристика проблемы и цель программы

Проводимая в крае широкомасштабная модернизация всех сфер деятельности ставит задачи по совершенствованию стратегической политики в сфере культуры, направленной на повышение качества обслуживания населения и расширение ассортимента предоставляемых социально-культурных услуг.

Большинство учреждений культуры муниципального образования Курганинский район адаптируется к изменившимся социально-экономическим условиям, внедряет новые формы обслуживания, расширяет диапазон предоставляемых населению услуг, учится самостоятельно зарабатывать дополнительные средства. 

Сегодня, как никогда, важно сохранить сеть клубных учреждений, доказать необходимость сохранения каждого очага культуры в каждом сельском поселении, нужно, чтобы муниципальная власть на всех уровнях понимала и решала нужды и проблемы отрасли культуры. Поэтому, реализуя Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», отдел культуры администрации муниципального образования Курганинский район одним из важнейших приоритетов считает повышение социальной значимости профессии культработника, а, соответственно, и личностей, посвятивших себя служению культуре, искусству и кинематографии. Для оптимизации мнения населения об отрасли культуры активно используется привлечение общественного внимания  и представителей средств массовой информации  к достижениям     отрасли     культуры,    выявление    ведущих   учреждений      и
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 коллективов, популяризация их творчества, содействие росту исполнительского мастерства и активизации творческой деятельности.

Отрасль культуры муниципального образования Курганинский район включает в себя следующие учреждения: 


-муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей детская музыкальная школа г. Курганинска муниципального образования Курганинский район;


-муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей детская музыкальная школа                               ст. Родниковской муниципального образования Курганинский район;


-муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей детская музыкальная школа                                ст. Темиргоевской муниципального образования Курганинский район;


-муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей детская хоровая школа г. Курганинска муниципального образования Курганинский район;


-муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей детская художественная школа                               г. Курганинска муниципального образования Курганинский район;


-муниципальное бюджетное учреждение культуры «Курганинская межпоселенческая централизованная библиотечная система»;



-муниципальное автономное учреждение культуры кинотеатр «Победа»;


-муниципальное бюджетное учреждение культуры  «Районный организационно-методический центр»;


-муниципальное казённое учреждение  «Централизованная бухгалтерия  отдела культуры администрации муниципального образования Курганинский район»;


-муниципальное автономное учреждение культуры «Молодёжный центр «Радуга»;


-муниципальное автономное учреждение культуры «Курганинский исторический музей»;


-муниципальное автономное учреждение культуры «Курганинский культурно-досуговый центр»;


-муниципальное бюджетное учреждение культуры «Новоалексеевский культурно-досуговый центр»;


-муниципальное бюджетное учреждение культуры «Воздвиженский культурно-досуговый центр»;


-муниципальное автономное учреждение культуры «Темиргоевский культурно-досуговый центр»;


-муниципальное бюджетное учреждение культуры «Петропавловский культурно-досуговый центр»;


-муниципальное казённое учреждение культуры «Константиновский культурно-досуговый центр»;


-муниципальное казённое учреждение культуры «Октябрьский культурно-досуговый центр»;
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-муниципальное бюджетное учреждение культуры «Родниковский культурно-досуговый центр»;


-муниципальное автономное учреждение культуры «Темиргоевский сельский клуб»;


-муниципальное бюджетное учреждение культуры «Безводный культурно-досуговый центр»;


-муниципальное бюджетное учреждение культуры «Михайловский культурно-досуговый центр».

Кроме финансового ресурса, другим важнейшим ресурсом сферы культуры является её кадровый потенциал. Одной из главных проблем, 

требующих незамедлительного решения, является проблема отсутствия квалифицированных кадров.

Среднесписочная численность работников культуры муниципального образования Курганинский район в 2013 году составила 731 человек. В клубных учреждениях в 2013 году работает 433 человека, в том числе творческих работников – 251, из них творческих работников имеют высшее образование - 65,  среднее специальное - 107.


Одной из острых проблем является очень низкая заработная плата работников культуры. В условиях экономической и административной реформ культура, искусство и кинематография оказались в сложном положении. В Курганинском районе неустанно ищут пути решения этой проблемы.

Сложная ситуация с комплектованием штатов, в связи с отсутствием специалистов, имеющих высшее специальное образование, и уровнем оплаты. Учреждения культуры остро нуждаются в молодых квалифицированных специалистах: требуются специалисты по исследованию социокультурной ситуации района, хореографы, звукооператоры, руководители хоровых коллективов, режиссеры, баянисты, культорганизаторы, преподаватели по классу фортепиано, аккордеона, гитары и другие. Для притока молодых специалистов в отрасль ведётся работа с выпускниками школ  по профессиональной ориентации. Ежегодно в краевые учебные заведения культуры направляются молодые люди, которым гарантируется предоставление рабочих мест в нашем районе по окончанию учёбы. Однако, после окончания профильных учебных заведений молодые специалисты практически не возвращаются в район.

Профессиональный уровень кадров учреждений культуры постоянно повышается. Большое место отводится учёбе кадров, повышению профессионализма работников  на курсах повышения квалификации. В 2013 году на краевые учебные мероприятия было отправлено  275 человек. 


Анализ работы по улучшению кадровой ситуации учреждений отрасли «Культура» за последние годы выявил ряд вопросов, усложняющих решение главной задачи – обеспечение квалифицированными специалистами учреждений культуры, дополнительного образования детей и кинематографии Курганинского района. Одним из таких вопросов является материальное положение потенциальных студентов ВУЗов и ССУЗов культуры, искусства и 
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кинематографии. Как правило, студентами культуры и искусства становятся дети работников культуры, материальное положение которых не позволяет оплачивать наём жилья, приобретение музыкальных инструментов, необходимой литературы и пр.

Дальнейшее отсутствие единого системного подхода к решению кадрового обеспечения сферы культуры неизбежно приведет к следующим последствиям:

-снижению эффективности муниципального управления в отрасли культуры из-за нехватки подготовленных специалистов;

-трудностям с формированием необходимого кадрового резерва руководителей органов и учреждений культуры на муниципальном уровне;

-уменьшению количества работников культуры, ежегодно проходящих обучение на курсах повышения квалификации.

Решение вышеуказанных проблем возможно только программными методами, концентрации средств на приоритетных направлениях повышения кадрового потенциала отрасли культуры.

Программа призвана способствовать улучшению подготовки и обучения кадров, повышению уровня профессионального мастерства, квалификации, качества и эффективности работы руководителей и специалистов учреждений культуры. Средства, выделенные на реализацию Программы, будут направлены на предоставление работникам культуры, оказавшимся в трудной жизненной ситуации материальной помощи, поощрительные выплаты работникам, добишихся высоких результатов, мер социальной поддержки, связанных с компенсацией расходов на оплату жилых помещений по договорам найма и другое.

Для достижения основных целей Программы необходимо решение следующих задач:

-ежегодный анализ кадрового состояния отрасли культуры муниципального образования Курганинский район;


-организация подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников муниципальных учреждений отрасли культуры на курсах, семинарах, стажировках и конференциях;



-осуществление профориентационной работы среди  подростков  и молодежи;


-выявление и поддержка одаренных детей и подростков;


-осуществление целевого обучения, подготовки специалистов с учетом реальных потребностей отрасли, их материальное стимулирование;


-материальная  поддержка   студентов  ВУЗов  и  ССУЗов культуры, искусства  и   кинематографии, обучающихся  по заочной формам обучения;


-улучшение работы по повышению квалификации кадров учреждений культуры, дополнительного образования детей и кинематографии района;


-разработка мероприятий, способствующих обеспечению социальной защищенности работников культуры, дополнительного образования детей и кинематографии;
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-материальная  поддержка и  стимулирование работников  культуры, дополнительного образования детей и кинематографии;


-оказание помощи работникам отрасли «Культуры и искусства», дополнительного образования детей и кинематографии в решении жилищных вопросов;


-улучшение условий труда работников культуры.

Для контроля конечных результатов реализации Программы будут использоваться следующие показатели:

-степень использования средств, выделенных на реализацию программных мероприятий;


-количество работников, получивших единовременную материальную помощь.


Данная программа способствует решению стратегической цели социально - экономического развития муниципального образования Курганинский район "Создание условий для духовно - нравственного воспитания подрастающего поколения, реализация творческого потенциала и обеспечение участия в культурной жизни населения муниципального образования Курганинский район" и тактической задачи "Сохранение и развитие художественно - эстетического образования и кадрового потенциала культуры и искусства Курганинского района".

Раздел 2..Перечень и описание программных мероприятий.


Обоснование расчётов представлены в приложении № 1 к настоящей Программе.

Реализация Программы предусматривается за счет средств местного бюджета.

Общий объем финансирования Программы составляет 2013,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год – 671,0 тыс. рублей;

2015 год –  671,0 тыс. рублей;

2016 год – 671,0 тыс. рублей.

Раздел 3.Управление программой и механизм её реализации

3.1.Текущее управление Программой осуществляет координатор Программы – отдел культуры администрации муниципального образования Курганинский район.

Координатор Программы в процессе реализации:

-организует нормативно-правовое обеспечение реализации Программы;

-готовит ежегодный отчет о ходе реализации Программы;

-осуществляет контроль за целевым расходованием средств;

-осуществляет оценку социально-экономической эффективности, а также оценку целевых индикаторов и показателей реализации Программы в целом;
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3.2.Реализация программы, осуществляется в соответствии с перечнем мероприятий программы по следующим направлениям:


1) присуждение именной стипендии «Юные дарования». Именная стипендия главы Курганинского района «Юные дарования» присуждается в целях повышения социальной защищенности и обеспечения финансовой поддержки одаренных детей и подростков, их материального стимулирования.


Именная стипендия «Юные дарования» присуждается участникам коллективов художественной самодеятельности, учащимся детских школ искусств, за успехи в области культуры и искусства.


Размер именной стипендии составляет 5 000 (пять) тысяч рублей. Именная стипендия является единовременной выплатой.


Количество именных стипендий: 3 (три)

	2014 год
	2015 год
	2016

	15000
	15000
	15000


Финансирование именных стипендий осуществляется из средств местного бюджета.


Выдвижение кандидатов на соискание именных стипендий «Юные дарования» осуществляют учреждения культуры, дополнительного образования детей и кинематографии Курганинского района.


Условия конкурса, порядок выдвижения и отбора кандидатов ежегодно, с учетом приоритетных направлений работы отрасли, разрабатывается и утверждается отделом культуры администрации муниципального образования Курганинский район.


Именные стипендии присуждаются на конкурсной основе.   Отбор стипендиатов   осуществляет   Совет   руководителей учреждений культуры, дополнительного образования детей и кинематографии Курганинского района.


Кандидаты на присуждение именной стипендии утверждаются приказом начальника отдела культуры администрации муниципального образования Курганинский район;


2) присуждение Гранта «Культуры Золотой фонд». В Курганинском районе ежегодно проводится большое количество различных смотров, конкурсов и фестивалей. Кроме того, творческие коллективы и отдельные участники регулярно принимают участие в международных, всероссийских, краевых мероприятиях различной направленности. По результатам работы лучшие творческие коллективы и отдельные участники выдвигаются на соискание Гранта  «Культуры Золотой фонд».


В целях поддержки наиболее талантливых специалистов учреждений культуры и дополнительного образования детей, внёсших большой вклад в культуру района и края, стимулирования их творческой инициативы, повышения социальной значимости профессии культработника и материального стимулирования труда, настоящей программой устанавливается Грант в размере 30000 (тридцать тысяч) рублей. По результатам работы за год комиссия,   назначаемая  отделом  культуры  администрации    муниципального 
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образования Курганинский район, рассматривает ходатайство учреждений культуры и дополнительного  образования  детей,  представляющих  кандидатов  

на соискание грантов  утверждаются приказом начальника отдела культуры администрации муниципального образования Курганинский район. Грант является единовременной выплатой;


3) установление адресной социальной единовременной выплаты талантливой молодежи и молодым семьям,  работающим в учреждениях культуры. Отрасль культуры может развиваться только с привлечением молодёжи. Молодёжь необходимо поддерживать в их самых смелых творческих инициативах. Одной из актуальных проблем является привлечение  в отрасль молодых высококвалифицированных, талантливых специалистов. Для этого необходимо морально и материально заинтересовать молодых людей, простимулировать  финансово  молодых  специалистов,  в  том  числе  молодые 

семьи культработников для их закрепления в отрасли. Зачастую в отрасли культуры работают целыми семьями. Семейственность, помноженная на талант и труд, даёт колоссальные результаты. Необходимо поддерживать и укреплять творческие семьи. В целях создания условий для развития и воспроизводства творческого потенциала Курганинского района, поддержки талантливой молодёжи, молодых семей, работающих в учреждениях культуры настоящей Программой устанавливается адресная социальная единовременная выплата в размере 10 000 (десяти тысяч) рублей. Адресная социальная единовременная выплата выплачивается единовременно,  один раз в год трём молодым людям или молодым семьям, работающим в учреждениях культуры. Главная цель адресной помощи – поощрить талантливую молодёжь, в каком бы направлении художественного творчества она себя ни проявила. 


Комиссия, назначаемая отделом культуры администрации муниципального образования Курганинский район, рассматривает ходатайство учреждений культуры и дополнительного образования детей, представляющих кандидатов на установление им адресной социальной единовременной выплаты. 3 кандидатуры утверждаются приказом начальника отдела культуры администрации муниципального образования Курганинский район;


4) присуждение Гранта (единовременной выплаты) «Качество» работникам учреждений культуры, дополнительного образования детей и кинематографии, обучающимся в учебных заведениях культуры, искусства и кинематографии по заочной форме обучения.


В последние годы наметилась положительная тенденция в поступлении работников отрасли в высшие и средние специальные учебные заведения культуры и искусства. Количество работников культуры, поступающих на заочное обучение в учреждения культуры, ежегодно растёт. Например, в 2013 году обучается 24 человека. Дополнительным стимулом к получению профессионального образования стала, в том числе, и данная программа. В 2012 году только библиотекарей поступило в учебные заведения 12 человек. Однако, учитывая низкий уровень заработной платы, для большинства работников, обучение остаётся невозможным из-за материальной несостоятельности. Для повышения социальной  защищённости и  финансовой  поддержки работников, 
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обучающихся без отрыва от производства, стимулирования их дальнейшей творческой деятельности, повышения квалификации кадрового состава отрасли «Культура» Курганинского района настоящей Программой устанавливается  Грант работникам учреждений культуры, дополнительного образования и кинематографии, обучающимся на заочных отделениях в высших и средних специальных учебных заведениях культуры и искусства на творческих специальностях.


Размер Гранта для студентов, обучающихся по заочной форме обучения, составляет 10 000 (десять) тысяч рублей.  


По итогам работы комиссии, создаваемой отделом культуры администрации муниципального образования Курганинский район,  5 работниками учреждений культуры, дополнительного образования детей и кинематографии, совмещающими работу с учёбой по заочной форме обучения,  выплачивается Грант при удовлетворительной успеваемости, на основании приказа отдела культуры администрации муниципального образования Курганинский район;


5) присуждение Гранта (единовременной выплаты) «Звание» руководителям лучших коллективов муниципального образования Курганинский район, имеющих звание «Народный», «Образцовый».


В 2013 году в учреждениях культуры района – 23 коллектива имеющих звание  “Народный”  и “Образцовый”. Такая позиция сохраняется на протяжении более 5 лет. Защита званий проходит 1 раз в 2 года, требует большого труда и подготовки. Учитывается участие коллектива в международных, всероссийских, краевых конкурсах и фестивалях. В целях стимулирования руководителей коллективов, имеющих звание «Народный», «Образцовый»  на основании приказа отдела культуры администрации муниципального образования Курганинский район  присуждается Грант (единовременная выплата) «Звание»  по 6 850 (шесть тысяч восемьсот пятьдесят) рублей. Количество Грантов 14;


6) меры социальной поддержки, связанные с компенсацией расходов на оплату жилых помещений по договорам найма предоставляются работникам муниципальных учреждений культуры, искусства и кинематографии  согласно порядку, утверждённому приказом начальника отдела культуры,  на основании  письменного заявления работника  и рассмотрения его на заседании комиссии. Сумма выплат  в программе - 30 000 (тридцать тысяч) рублей в год.


3.3.Выполнение вышеперечисленных мероприятий позволит:


-последовательно и планомерно осуществить меры по поддержке культработников, поднятию престижа,  повышению социальной значимости профессии культработника;


-укомплектованию учреждений культуры и дополнительного образования детей Курганинского района высококвалифицированными кадрами.

3.4.Контроль за ходом  реализации программы осуществляет администрация муниципального образования Курганинский район.

Текущий контроль, анализ выполнения и оценку эффективности реализации программы, в соответствии с установленным порядком 
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осуществляет финансовое управление администрации муниципального образования Курганинский район.

Раздел 4. Индикаторы целей программы

	№ п.п.
	Индикатор целей программы
	Единица измерения
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	1
	Предоставление мер социальной поддержки
	человек
	41
	41
	41

	2.
	Укомплектованность высококвалифицированными специалистами (% специалистов с высшим образованием от общего числа специалистов):
	%
	1%
	1%
	1%


Раздел 5. Оценка социально-экономической эффективности

 целевой программы

Последовательная реализация Программы позволит:

-сохранить и пополнить кадровый потенциал в сфере культуры;

-повысить качественный уровень исполнения работниками учреждений культуры своих должностных обязанностей и оказываемых ими услуг;

-создать возможности для формирования кадрового резерва руководящего состава учреждений культуры;

-закрепить в районе и подготовить специалистов культуры, искусства и  кинематографии на заочных отделениях ВУЗов и ССУЗов;


-поднять престиж,  повысить социальную значимость профессии культработника;


-улучшить качественные и количественные показатели деятельности учреждений культуры;


-сохранить и увеличить количество коллективов, имеющих звание «Народный», «Образцовый»;


-содействовать росту исполнительского мастерства и активизации  творческой деятельности работников культуры;


-создать благоприятные условия труда для творческой деятельности;


-простимулировать финансово молодых специалистов, в том числе молодые семьи культработников для их закрепления в отрасли;


-улучшить социальное самочувствие, условия быта работников культуры.


После реализации настоящей Программы кадровая ситуация в учреждениях культуры, дополнительного образования детей и кинематографии изменится в пользу профессионализма.

Раздел 6. Оценка рисков реализации

 программы и механизм их минимизации
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	№

п\п
	Внешний фактор, который может повлиять на реализацию программы
	Механизм минимизации негативного влияния внешних факторов

	1
	Отсутствие средств в местном бюджете
	Оптимизация расходов мероприятий программы, предотвращение кредиторской задолженности

	2
	Действие обстоятельств непреодолимой силы
	Оперативное реагирование на обстоятельства непреодолимой силы

	3
	Изменение краевого и федерального законодательства
	Оперативное реагирование на изменение краевого и федерального законодательства


Начальник отдела культуры администрации

муниципального образования Курганинский район
                 
  А.В.Манасян

