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2.Перечень и описание программных мероприятий

№
Наиме-нование варианта финан-сирова-

ния
Наименование

 мероприятия
Описание

 мероприятия
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 реа-лиза-
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Объём финансирования (тыс.руб)
Результат реализации по годам
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2014
2015
2016
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Присуждение именной стипендии «Юные дарования»
Выплата Гранта главы м/о по представлению коллектива учреждения после рассмотрения комиссией
2014-

2016
45,00
15,00
15,00
15,00
Активное участие во всероссийских, краевых, районных конкурсах, фестивалях

Ежегодно выплачивается 3 одарённым детям

2.

Присуждение Гранта «Культуры Золотой фонд»
Выплата Гранта главы м/о по представлению коллектива учреждения после рассмотрения комиссией
2014-

2016
1350,00
450,00
450,00
450,00
Достижение высоких результатов в отрасли культура в Курганинском районе

Ежегодно выплачивается 15 работникам

3

Установление адресной социальной единовременной выплаты талантли-вой молодёжи и молодых семей, работающих в учре-ждениях культуры
Выплата Гранта главы м/о по представлению коллектива учреждения после рассмотрения комиссией
2014-

2016
90,00
30,00
30,00
30,00
Привлечение молодых кадров на работу в отрасль культура Кургани-нском районе

Ежегодно выплачивается 3 семьям

4.

Присуждение Гранта (единовременной выплаты) «Качество» работникам учреждений культу-ры, дополнительно-го образования детей и кинематографии, обучающихся в учебных заведениях культуры, искусства и кинематографии по заочной форме обучения
Выплата Гранта главы м/о по представлению коллектива учреждения после рассмотрения комиссией
2014-

2016
150,00
50,00
50,00
50,00
Увеличение квалифи-цированных кадров в отрасли культура в Курганинском районе.

Ежегодно выплачивается 5 работникам

5.

Присуждение Гранта (единовременной выплаты) «Звание» руководи-телям лучших коллекти-вов муни-ципального образования Курганинский район, имеющих звание «Народный», «Образцовый»
Выплата Гранта главы м/о по представлению коллектива учреждения после рассмотрения комиссией
2014-

2016
288,0
96,00
96,00
96,00
Сохранение количества коллективов муници-пального образования Курганинский район, имеющих звание «Народ-ный», «Образцовый». Увеличение дохода руководителей коллективов имеющих звание «Народ-ный», «Образцовый»

Ежегодно выплачивается 14 работникам












6.

Оказание мер социальной поддержки работникам муниципальных учреждений культуры, искусства и кинематографии, связанных с компенсацией расхо-дов на оплату жилых помещений по договорам найма
Выплата по заявлению работника, предоставлению документов после рассмотрения комиссией
2014-

2016
90,0
30,0
30,0
30,0 
Улучшение материального положения работников





Итого по программе:


2013,0
671,0
671,0
671,0


Обоснование расчётов:

1.Именная стипендия «Юные дарования» присуждается 3 одарённым детям за участие и высокие результаты во всероссийских, краевых  конкурсах, фестивалях в размере 5,0 тыс.руб. каждому (3 чел.*5,0 = 15,0).

2.Грант «Культуры Золотой фонд» присуждается за достижение высоких результатов в отрасли культура в Курганинском районе (15 чел. * 30 ,0 = 450,0).

3.Адресная социальная единовременная выплата талантливой молодёжи и молодым семьям, работающим в учре-ждениях культуры (3 чел.* 10,0 = 30,0).

4.Грант «Качество» выплачивается работникам учреждений культуры, дополнительного образования детей и кинематографии, обучающихся в учебных заведениях культуры, искусства и кинематографии по заочной форме обучения (3 чел. * 10,0 = 30,0).

5. Грант «Звание» выплачивается руководителям лучших коллективов муниципального образования Курганинский район, имеющих звание «Народный», «Образцовый» (14 чел.* 6,85 = 96,0).

6. Оказание мер социальной поддержки работникам муниципальных учреждений культуры, искусства и кинематографии, связанных с компенсацией расходов на оплату жилых помещений по договорам найма (1-2 чел. в зависимости от суммы).

