Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. N 33н г. Москва

"Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению"

Опубликовано: 28 марта 2014 г. в "РГ" - Федеральный выпуск №6343 

Зарегистрирован в Минюсте РФ 21 марта 2014 г.
Регистрационный N 31689
В соответствии с частью 3 статьи 8, частью 1 статьи 10, частью 3 статьи 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" (Российская газета, 30 декабря 2013 г., N 6271) приказываю:
Утвердить:
Методику проведения специальной оценки условий труда согласно приложению N 1;

Классификатор вредных и (или) опасных производственных факторов согласно приложению N 2;

форму отчета о проведении специальной оценки условий труда согласно приложению N 3;

инструкцию по заполнению формы отчета о проведении специальной оценки условий труда согласно приложению N 4.

Министр М. Топилин
Приложение N 1
Методика проведения специальной оценки условий труда

I. Общие положения
1. Настоящая Методика устанавливает обязательные требования к последовательно реализуемым в рамках проведения специальной оценки условий труда процедурам:

1) идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов;

2) исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов;

3) отнесению условий труда на рабочем месте по степени вредности и (или) или опасности к классу (подклассу) условий труда по результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;

4) оформлению результатов проведения специальной оценки условий труда.

II. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов
2. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов (далее соответственно - вредные и (или) опасные факторы, идентификация) включает в себя следующие этапы:

1) выявление и описание имеющихся на рабочем месте факторов производственной среды и трудового процесса, источников вредных и (или) опасных факторов;

2) сопоставление и установление совпадения имеющихся на рабочем месте факторов производственной среды и трудового процесса с факторами производственной среды и трудового процесса, предусмотренными классификатором вредных и (или) опасных производственных факторов, утверждаемым в порядке, установленном Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" (Российская газета, 30 декабря 2013 г., N 6271) (далее - классификатор);

3) принятие решения о проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов;

4) оформление результатов идентификации.

3. Идентификация осуществляется экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда (далее - эксперт). Результаты идентификации утверждаются комиссией по проведению специальной оценки условий труда, формируемой в порядке, установленном Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" (далее - комиссия).

4. Выявление на рабочем месте факторов производственной среды и трудового процесса, источников вредных и (или) опасных факторов осуществляется путем изучения представляемых работодателем:

технической (эксплуатационной) документации на производственное оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), используемое работником на рабочем месте;

технологической документации, характеристик технологического процесса;

должностной инструкции и иных документов, регламентирующих обязанности работника;

проектов строительства и (или) реконструкции производственных объектов (зданий, сооружений, производственных помещений);

характеристик применяемых в производстве материалов и сырья (в том числе установленных по результатам токсикологической, санитарно-гигиенической и медико-биологической оценок);

деклараций о соответствии и (или) сертификатов соответствия производственного оборудования, машин, механизмов, инструментов и приспособлений, технологических процессов, веществ, материалов, сырья установленным требованиям;

результатов ранее проводившихся на данном рабочем месте исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов.

Указанные в настоящем пункте документация и материалы предоставляются работодателем при их наличии.

Выявление на рабочем месте факторов производственной среды и трудового процесса, источников вредных и (или) опасных факторов может также проводиться путем обследования рабочего места путем осмотра и ознакомления с работами, фактически выполняемыми работником в режиме штатной работы, а также путем опроса работника и (или) его непосредственных руководителей.

5. Сопоставление и установление совпадения имеющихся на рабочем месте факторов производственной среды и трудового процесса с факторами производственной среды и трудового процесса, предусмотренными классификатором, производится путем сравнения их наименований.

Сопоставление и установление совпадения имеющихся на рабочем месте химических факторов с химическими факторами, предусмотренными классификатором, производится путем сопоставления их химических названий по международным классификациям, синонимов, торговых названий, идентификационных номеров и других характеристик, идентифицирующих химическое вещество.

6. Имеющиеся на рабочем месте факторы производственной среды и трудового процесса признаются идентифицированными вредными и (или) опасными факторами в случае совпадения их наименований с наименованиями факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренных классификатором.

Все вредные и (или) опасные факторы, которые идентифицированы на рабочем месте, подлежат исследованиям (испытаниям) и измерениям в порядке, установленном главой III настоящей Методики.

7. При несовпадении наименований имеющихся на рабочем месте факторов производственной среды и трудового процесса с наименованиями факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренных классификатором, экспертом фиксируется в своем заключении отсутствие на рабочем месте вредных и (или) опасных факторов.

8. В случае, если вредные и (или) опасные факторы на рабочем месте не идентифицированы, условия труда на данном рабочем месте признаются комиссией допустимыми, а исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных факторов не проводятся.

В отношении рабочего места, на котором вредные и (или) опасные факторы по результатам осуществления идентификации не выявлены, работодателем подается декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда в порядке, установленном Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".

9. Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям, формируется комиссией исходя из государственных нормативных требований охраны труда, характеристик технологического процесса и производственного оборудования, применяемых материалов и сырья, результатов ранее проводившихся исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов, а также исходя из предложений работников (часть 2 статьи 12 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда").

10. Результаты идентификации заносятся в раздел "Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда" отчета о проведении специальной оценки условий труда, форма которого утверждается в порядке, установленном Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" (далее - отчет).

11. Идентификация не осуществляется в отношении:

1) рабочих мест работников, профессии, должности, специальности которых включены в списки работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых осуществляется досрочное назначение трудовой пенсии по старости;

2) рабочих мест, в связи с работой на которых работникам в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами предоставляются гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

3) рабочих мест, на которых по результатам ранее проведенных аттестации рабочих мест по условиям труда или специальной оценки условий труда были установлены вредные и (или) опасные условия труда.

Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных факторов на указанных в настоящем пункте рабочих местах определяется экспертом исходя из перечня вредных и (или) опасных факторов, указанных в частях 1 и 2 статьи 13 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".

III. Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов
12. Исследованиям (испытаниям) и измерениям подлежат фактические значения вредных и (или) опасных факторов, которые идентифицированы в порядке, установленном главой II настоящей Методики.

13. Исследования (испытания) и измерения фактических значений вредных и (или) опасных факторов осуществляются испытательной лабораторией (центром), экспертами и иными работниками организации, проводящей специальную оценку условий труда.

В качестве результатов исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов могут быть использованы результаты исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов, проведенных аккредитованной в установленном законодательством Российской Федерации порядке испытательной лабораторией (центром) при осуществлении организованного в установленном порядке на рабочем месте производственного контроля за условиями труда, но не ранее чем за 6 месяцев до проведения специальной оценки условий труда. Решение о возможности использования указанных результатов при проведении специальной оценки условий труда принимается комиссией по представлению эксперта.

14. При проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов должны применяться утвержденные и аттестованные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, методы исследований (испытаний) и методики (методы) измерений и соответствующие им средства измерений, прошедшие поверку и внесенные в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений.

Средства измерений, применяемые при проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов, должны соответствовать обязательным метрологическим требованиям[1] к измерениям, относящимся к сфере государственного регулирования обеспечения единства измерений и производимым при выполнении работ по обеспечению безопасных условий и охраны труда (в том числе по показателям точности измерения).

15. Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных факторов проводятся в ходе осуществления штатных производственных (технологических) процессов и (или) штатной деятельности работодателя с учетом используемого работником производственного оборудования, материалов и сырья, являющихся источниками вредных и (или) опасных факторов.

16. Результаты проведенных исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов оформляются протоколами в отношении каждого из этих вредных и (или) опасных факторов, подвергнутых исследованиям (испытаниям) и измерениям, с указанием:

1) полного наименования организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационного номера записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, а также сведений об аккредитации в национальной системе аккредитации (номер аттестата аккредитации (при наличии);

2) уникального номера протокола (определяется организацией, проводящей специальную оценку условий труда), содержащегося на каждой странице протокола вместе с номером страницы протокола;

3) полного наименования работодателя;

4) места нахождения и места осуществления деятельности работодателя;

5) наименования структурного подразделения работодателя (при наличии);

6) индивидуального номера рабочего места, наименования должности, профессии или специальности работника (работников), занятого (занятых) на данном рабочем месте, в соответствии с наименованием этих должностей, профессий или специальностей, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке;

7) наименования вредного и (или) опасного фактора, в отношении которого проведены исследования (испытания) и измерения, в соответствии с классификатором;

8) даты проведения исследований (испытаний) и измерений вредного и (или) опасного фактора;

9) сведений о применяемых средствах измерений (наименование прибора, инструмента, заводской номер, срок действия и номер свидетельства о поверке);

10) наименования примененных метода исследований (испытаний) и (или) метода (методики) измерений вредного и (или) опасного фактора, реквизитов нормативных правовых актов их утвердивших (вид нормативного правового акта, наименование органа его издавшего, название, дата и номер);

11) реквизитов нормативных правовых актов (вид нормативного правового акта, наименование органа его издавшего, название, дата и номер), регламентирующих предельно допустимые концентрации (далее - ПДК), предельно допустимые уровни (далее - ПДУ), а также нормативные уровни исследуемого (испытуемого) и измеряемого вредного и (или) опасного фактора;

12) места проведения исследований (испытаний) и измерений вредного и (или) опасного фактора с приложением при необходимости эскиза помещения, в котором они проводились, с указанием размещения оборудования и нанесением на нем точки (точек) исследований (испытаний) и измерений вредного и (или) опасного фактора (отбора проб);

13) нормативное и фактическое значение уровня исследуемого (испытуемого) и измеряемого вредного и (или) опасного фактора с указанием при необходимости единиц измерений и продолжительности его воздействия на всех местах проведения исследований (испытаний) и измерений;

14) заключение по фактическому уровню вредного и (или) опасного фактора на всех местах проведения его исследований (испытаний) и измерений с указанием итогового класса (подкласса) условий труда вредного и (или) опасного фактора;

15) фамилии, имена, отчества (при наличии), должности специалистов организации, проводящей специальную оценку условий труда, проводивших исследования (испытания) и измерения вредного и (или) опасного фактора.

В случае, если в качестве результатов исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов использованы результаты исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов, проведенных аккредитованной в установленном законодательством Российской Федерации порядке испытательной лабораторией (центром) при осуществлении организованного в установленном порядке на рабочем месте производственного контроля за условиями труда, то к протоколу прикладывается заключение эксперта о возможности использования указанных результатов.

17. Комиссия вправе принять решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов в случае, если проведение указанных исследований (испытаний) и измерений на рабочем месте может создать угрозу для жизни работника, экспертов и (или) иных работников организации, проводящей специальную оценку условий труда, а также иных лиц. Условия труда на таких рабочих местах относятся к опасному классу условий труда без проведения соответствующих исследований (испытаний) и измерений.

Решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений по основанию, указанному в настоящем пункте, оформляется протоколом комиссии, содержащим обоснование принятия этого решения и являющимся неотъемлемой частью отчета.

18. Работодатель в течение десяти рабочих дней со дня принятия решения, указанного в пункте 17 настоящей Методики, направляет в территориальный орган Федеральной службы по труду и занятости по месту своего нахождения копию данного протокола комиссии, содержащего это решение.

IV. Отнесение условий труда на рабочем месте по степени вредности и (или) опасности к классу (подклассу) условий труда по результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов
19. По результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов экспертом осуществляется отнесение условий труда на рабочем месте по степени вредности и (или) опасности к классу (подклассу) условий труда (далее - отнесение условий труда к классу (подклассу) условий труда).

Отнесение условий труда к классу (подклассу) условий труда осуществляется с учетом степени отклонения фактических значений вредных и (или) опасных факторов, полученных по результатам проведения их исследований (испытаний) и измерений в порядке, предусмотренном главой III настоящей Методики, от нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и продолжительности их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены).

Отнесение условий труда к классу (подклассу) условий труда при воздействии химического фактора

[image: image1.png]‘OtHeceHue ycnosuit Tpyaa K Knaccy (NOAKNAccy) yCnosui TPYAE Npu BO3AEACTBNN
XUMMUECKOTO (haKTOpa

20. OrHeceHHe yCnoaui TPyRa K Knaccy (noKiiaccy) ycnoswii Tpysa npw eospeiicTaun
XMMUHECKOTO (DAKTOPA OCYILIECTENAETCS B SABUCUMOCTA OT COOTHOLIEHWR (haKTUHECKOM KOH-
UEHTPaLY BEAHSIX XUMAHECKIX BELLIECTE B BOSAYXe PAGOYelt 0Hb K COOTBETCTBYIOLei
(MaKCHMansHOR ¥ (1) CPORHECMEHHOM) NPEAETbHO AONYCTUMON KOHUEKTPALIMM AGHHEIX
BewecTs (ganee cooteeTcTBeHo — MK, ,, ., MOK_ )

21, OTrecenwe yonoBui TpyRa K knatcy (noaknacey) ycnoewi Tpyaa npu BoapelicTenu
XMMAYECKOTO (haKTOpa NPOBOGWTCS B COOTBETCTEMH G NpUROXeHMem N 1 Kk HacTostie MeTo-
e,

22. OTHecenMe yenosuih TPyAa K KNaccy (TORKNAccy) yGnoEwii TpyAia Np BOSASACTEI
XMMHY2CKOTO (PAKTOPa OCYLLIECTERETCS! KAK N0 MAKCHMASbHbIM, TaK # 10 CPEAHECMEHHbIN
'KOHUEHTPAUYAM BPELHbIX XMMMYECKUX BELLIECTS, ATF KOTOPBIX YOTaHOBReHs MEIK, .. MK ..
¥ 3TOM KNace (ORKNACC) YCNOBMIA TPYAa yCTAHABNMBAETCA N0 GO BLICOKGH CTenerH
'BPEAHOCTI, NONY|HHOM U3 CABHEHA (aKTUYECKO/ KOHUGHTPALIMH EPEOHbIX XHMUHECKUX
eeujects ¢ coorsercrayiowen NIK.

23, lpi OZIHOBPEMEHHOW COIEPKaHUM B BOSRYXe PAGOeli 30Hs! ABYX 1 GOnee BPEAHbIX
XUMHIECKVIX BOUIECTE PASHOHANDABNEHHOTO JORCTEMR OTHECEHNE YCTIOBMY TPYA K KNacey
(NOAKNaccy) ycnoBii TpyRa NpH BO3IACTEMM XUMUHECKOTO (HaKTOpa OCYWIECTBARETCH N0
'BPERHOMY XUMHHECKOMY BELLIECTEY, KOHUGHTPALIAR KOTOPOrO COOTBETCTRYET HauGOee BbCo-
KOMY Knaccy (NOAKNACCY) YCTIOBUTA TPY/Ia M CTeneH# BpeaHOCT. [Tpu STOM:

TIpHCY TCTEMe MI0GOTO KONUHECTB BPR/HLIX XMMHIECKVX BELLIECTS, (aKTHHeCKHe YPOBHI
KOTOpbiX COOTBETCTBYIOT MOAIKNACCY 3.1 BPEAHLIX YCNOBHT TPYAa, He YBenuuMBaeT creneth
BpeaNOCTI YCrOBMT TpYAE;

NPHCYTCTBIE TPEX M GONEE BPERHBIX XMMAYECKIX BEILIECTS, (DaKTUHECKHE YPOBHY KOTO-
PbiX COOTERTCTBYIOT NIOAKRACCY 3.2 BPEHBIX YONOBHTA TPYRR, NePEBOART YCHOBUS TPYAR B NOA-
Knace 3.3 BpeHLIX yCrOBUA TPYAa;

NPUCYTCTEME ABYX U GONIE BB/HIX XUMUNECKHX BELIECTS, (PAKTHYECKYE YPOBHI KOTO-
PhiX COOTBRTCTEYIOT NOAKNACCY 3.3 BPEAHLIX YCTOBHT TPYR, MePEEOART YCHOBMS TPYAR & NOA-
Knacc 3.4 Bpeabix yonoewii Tpyna;

NPUCYTCTEIe [BYX U GONIE BEAHBIX XUMUNECKWX BELIECTS, (PaKTUECK/® YPOBHH KOTO-
PBIX COOTBETCTBYIOT NOAKNACCY 3.4 BPEAHbIX YCAOBAT TPYAR, NEPABORAT YCHIOBHA TPYAA B
onacHsie yCROBUS TPYAa.

24.B Criydae, SCHI BPEAHSIE XMMUHECKE BEUIECTB, ONACHLIE [fIA PAIBUTHA OCTPOTO
OTpaBneHws  anniepreHtl, uneior MK, , 10 OTHECeHHe YCIOBMI TPy K Knacay (NoAKnaccy)
YCNOBMIA TPYA NPV BO3AEHCTBN XMMASECKOTO (DaKTOPA OCYLIECTEARSTCA UCKOLA M3 COOTHO-
LieHis haKTHHECKIX CPAHECMEHHbIX KOHLEHTpALW STUX Bewects ¢ MK, . TIpW 5ToM Knace
(TOAKNACC) YCNOBMI TPYRa YCTAHABIMBAETCR B COOTBETCTEMM C NOANYHKTOM «a» NYHKTa 2 4
nyHKTOM 4 NpANOXeHIR No 1 K HacToALLe? MeTopuke.

25. B cnykae, eCni KaHUeporeHst umeroT MK,,,.. T0 0LUGHKy YOnOBWi Tpyaia Ha pacosent
MecTe NpOBOST HCKORS M3 COOTHOLLIEHHS! (haKTIEEKIX MaKCUMANbHbIX KOLISHTPALIAA STHX
BPEHbIX XUMUHECKUX BeLecTs & MK, . TTpi 3TOM Knace (TOAKNace) YCroBwi Tpyaa ycTa-
HABNMBABTCA & COOTBETCTRUY C NYHKTOM 5 npHnoxekis Ne 1 K HacToALEN MeToauKe.

26. OrHecerve YCOBAV TPYA K Knaccy (ROpKnaccy) yCnoswi TpyRa npu Bo3gericTani
XUMUMECKOTO (haKTODa NP HANMIMH & BO3AyXe PAGONEH 30! BIGAHOTO XUMUNECKOTO BELLIEC:
T8, MMEIOLLIEro HECKOMBKO CIeUmMieckiX ShEKTOB (HANPUMED, KaHLLePOTeH, anneprex),
ocyluecTenReTen o cooTeeTCTayioWMM NIIK. [1pi STOM Knace (noaKnacc) yonoswi Tpyaa
YCTaHABAMBAIOT N0 HANGONEE BLICOKOMY KNaCCy (NOAKNACCY) YCNOBMH TDYA, YCTAHOBNEHHO-
MY & OTHOLLIGHUM CIeUNI|ECKO0 S(XPeKTa BPeRHOrO XMMAYRCKOTO BeLLIECTSa.

B cnysae, eCiin BpeAHOE XUMWHECKOR BELIECTBO, UMEIOU|Ee 0COGEHHOCTH ASICTBUR Ha
OPraHIaM (C OCTPOHANPABNGHHLIM WEXBHHIMOM ICTEWS, PASAPAXAIOLLIETo AGHCTEMR, Kak-
UEPOreHs, AnNEpreKs, BEILecTBa, ONacHsIe ANA PENPORYKTHBHOT 3AOPOBLA YEANOBEKS),
umeer e ot eug MK (NAK,,, . wnw NIK.,), KOTOPbiA yKa3AH AT HX B NDUNOXEHM Na 1 K
HaCTOLe/t METORMKe, TO OTHECEHYE YCTOBI TPYEa K Knaccy (OBKNacey) Yoroswi TpyAa npn
'BOSEVICTBUM XUMUHECKOTO (haKTOpa NPOBORAT N WMerowweica Benitnte MEK no cTpoke &
npunoxeHuy Ne 1 K HacTonLIGH MeTonuike, COOTEETCTEYI01LIER 0COBEHHOCTAM AEHCTBHS Bpep-
HOFO XAMA4ECKOTO BELLIECTB Ha OPraHW3M HeroBeKa.

27. B Ciiyae, ecni B B03/YXe PAGOYei 30HbI NPUCY TCTEYET BPRAIHOR XIMUHECKOR EELLECT-
B0, 5 OTHOLLIGHUY KOTOPOTO YCTRHOBTIEHb OPHEHTUPOBOHLIE GE30NACHSIE YPORHM BOIACHC-
T8iA%, TO KNACC (NOAKNACC) YCMIOBUA TPYAR NPH HANWNHM TAKOTO BPEAHOTO XUMUHECKOTO
BOLLECTBA YCTAHABAVIBAIOT 10 NYHKTY 1 NDUACKeHHS No 1 K HaCTORLLIGH METOAMKS, 8GTH 3T
EDEAHOR XHMUHECKOE BELLIECTEO HE YTIOMSTHYTO & NEPRYHsIX, (PGAyCMOTDEHHLIX NDUNOXEHUS-
141 Ne 2 —7 K HacTORieii METORUKE, XapaKTepuayiouux 0GOGEHHOCTH MexaHn3Ma AenCTEs
BPEAHOTO XUMMECKOTO BELLIECTBa Ha OpTaHH3M YeNioBeKa

28 Mph ONHOBPEMEHHOM NIDUCY TCTBMM B BO3(YXE PAGONEH S0HbI HECKOMBKHX BPEAHbIX
XMMUSECKAX BEUIECTE OHOHANDABNIEHHOTO AGHCTEWS C IDDEKTOM CYMMALIMH, TIDEAYCMOT-
‘perHbiX punoXeHuem No 8 K HacTosLIei METORHKe, OTHeCEHWE YCTIOBA TpyRa K Knaccy (oa-
Knaccy) yCroBuiA TpYIia NP BOSASTICTEMM XUMMHECKOTO (haKTOPa OCYUIECTENIRETCH HCXORs U3
PACHETa CYMMb OTHOLIRHIE (haKTUMECKUX KOHLIGHTDALII KaXZIOTO H3 EDESHBIX XUMUMECKIX
Belljecs K cooteeTcTaylolwM MK no hopmyne:

K, , K K "

Ky e <1

NAK, NAK, noK, =

rze:

Ky, K, ... K. — DaKTUMBCKUE KOHUGHTPALIMI BPEAHIX XMMUYECKAX BULIECTE B BOIAYXE
PaGOeii SoHbl (akcuManbHble v (W) CpeHecHentbie):

NAK,, NAK,, .., NK, — NPeAensHo AONYCTHMBIE KOHLEHTPAUY STHX BPELHbIX XUMMNEC-
KitX BELLGCTE (MAKCUMANEHbI1@ U (MiTW) CPEOHECMeHHbIe COOTEETCTEEHHO).

ECAi4 rIONYHeHHbIE BERHMHI GOMIbLIE EUHMLLI, TO YCTIOBS TPYAA Ha PAGOSEM MecTe 1o
YPOBHIO BOSASACTEHA XUMUNECKOTO (haKTODa OTHOCATCA K EPEHBIM WnMt OMACHBIM YCTIOBMM
Tpyna. Mpu 3ToM Knace (NOAKNACE) YCHIOWH TPYAA YCTAHABAMBAETCH B 3ABUCHMOCTA OT KpAT-
HOCTY NpeBBILLIGHMR (haKTHHECKOM KOHLIEHTDALIM BPRQHbIX XAMHIECKIX BRLLECTE B BO3AYXE
‘paGoeit 30kbi Hag MIK AGHAbIX BELLECTE N0 COOTEETCTBYIoLLeMY TIyHKTY punoXeHs No 1 K
HacToRLLEY MeTOLUKE, KOTOpHII COOTBETCTEYET 0COBRHHOCTH MEXaHWIMA ASVCTRMS BPEAHOTO
XUMMUECKOTO BELIECTEA Ha OpF aHW3M HeNl0BeKa, COCTABNAOLLIX KOMGUHALYIO, MM IO NYHKTY
1 npurioxeHus No 1 K HacTonien MetopyKe.

‘OrHecenue ycnoBui TPYAa K Knaccy (NOAKNAcCy) yCiOBWA TPYAA IpW BO3ReRCTEIM
Guonorueckoro (haktopa

29, YC110847 Tpya Ha PaGOHMX MECTaX PAGOTHAKOB OPraHH3aLMi, HMEIOLLIMX Paspeul-
TelbHLIe AOKYMEHTL! (NULIeHaMH) Ha NIPABO BLINONHEHWA PAGOT G NATOTEHHLIMM GHONOTMECK-
Wit arehTamit (TTBA) | — IV Fpyfin naTOreHHOCTH U BO3BYANTENAMI NAPaSHTADHbIX GOne3Her,
‘OTHOCATCS K COOTBETCTBYIOUIeMY Knaccy (NOAKACCY) YCROBA TPYAR DM BO3ERCTBUM G1o-
~ROTINECKOrO aKTOPa B COOTBETCTEMH C NpUTIOKeHHeM N 9 K HacToRwLeH MeToauke.

‘OTHeceHue yCroBMY TPyaa K Knaccy (NOAKNACCy) YCIOBMIA TPYAA DM BOSREACTEMM
23p030NER NPEUMYLLECTBEHHO (IUBPOTEHHOTO ACHCTEMS

30. OTHeceHwe YGOBA TPYAG K Knaccy (ROZKNACey) YCnoBui TPYAa ip BO3AGHCTEHN
29p030efi NpeUMyLLIECTERHHO IHGPOrEHHOTO fecTe s (Ranee — ATIOL) ocywlecTanAeTcR &
3aBMCHMOCTH OT COOTHOLLIGHYA (DAKTUHECKO/ CPeHecMeHHOR KoHueHTpalIM ATIOL] & o3y
Xe paGoeit 30Hb! u MK, ATIOL]

31. OTHecenvie YCNGBUi Thya K KNaccy (NOAKNACey) YCTIoBwi TPYAA NpW BOSAGHCTBIM
AT®[ npuBesero & npunoxeritk Ne 10 K HacTosLLie MeToguke.

32. Mlpn Hanuuw B B03yXe PaGO|el 0! ABYX 1 Gonee BuAos ANDI Knac (noaKknace)
YCnOEMA TpyAa yCTaagnMeaeTca o ATIOLLC HauMeHbUIeH senuuHon MK,

33. OTHeceHwe YCRIoBHI TPy K Knaccy (NOBKNaccy) YCHOBUR TPyRa U BOSASHCTEMN
ATIO[] Ha HECTaLMOHAPHLIX PAGOHWX MECTAX U (M) NIpW HENOCTORKHOM B Te\eHie paGoyeit
HEAGN HENOCPENICTEEHHOM KOHTaKTe PAGOTHUKOB C ATIO[] NPOM3BOATCA NyTeM pacHeTa
OXWa@MON UGBV HAPY3KiA 3a FOR (TTH,,,,) UCKOOS M3 OXUAAGMOrO (haKTHHECKOTO KOfik-
4CTBA CMEH, OTPAGOTAHHLIX B YCTIOBURX BOSARHCTEMR ATIOL, 10 hopMyne:

H, o =K XNXQ, @
rpe!

K. (paKTIeCKas CPEHECMEHHAR KOHLIGHTDALIAR Ml B 30HE AbIXaNUS PAGOTHMKR, MI/MS;

- 4WICTIO CMeH, OTPAGOTAHHbIX B KaNeHIAPHOM FOR B YCrioBusX Bo3nercTens AMD;

Q— OGbeM NErOHHOM BEHTUNALM 33 CMEHY, M

79 PaBOT KaTeropui la-I6 0GbeM NeroNHON BEHTANALMM 33 CMeHY — 4 MY;

‘s paGor Kateropui lla-lI6—7 w;

‘i pator Kareropan i — 10 1

Tlonyentas BenvieuHa [H, ., CPABHMBAETCR C BENN|MHON KOHTPONLHOM NIINEE O HArpY3-
on (KITH) 55 1oB (00106 KOMWIZbTB0 oMot & rony N . Nk S03AEACTONA AT Ha yposHe
cpepHechentio NIK, COOTBETCTBRRHO KITH,, XN, x Q). TTpH COOTERTCTEMN haK-
TUECKOT NIbINGBOR HATDY3KH KOHTPONIbHOMY YPOBHIO (RITH, o) YCHOBUR TPYAZ Ha PAGOHeN
MECTE OTHOCHT K ONYCTUMOMY KNCCy YCOBUA TPYAA. KpaTHOLT5 NPEBbILIGHIA KOHTPOMHEIX
NbINEBbIX HarPYSOK YKA3LIBAST Ha KNACG (NOAKNACC) YCAOBMI TPY/Ia COTNACHO NPANIOXEHNIO
Ne 10 K HacToniuei Meroguke.

OtHeceHHe YCroBWi TPYAa K Knaccy (NOAKAACGY) YGNOBWi TPYAR W BO3AeHCTENN
BUGPOAKYCTHYECKHX thakTOPOB

34. K BUGPOaKYCTHYECKMM (DKTOPaM OTHOCATC:

1) ym;

2) wichpassyK;

3) ynbTpasyK (B0SAYLIHLI);

4) BuGpauwn (06LLias 1 noKanbHas)

35. OTHeceHite YCROBUIA TPyAa K Knaccy (ToAKnacey) ycnoBwii Tpyaia iph BO3AeACTS
‘BMBPOAKYCTUYECKAX (PAKTOPOB OCYLLIECTRARTCH B 3ABHCHMOCTH OT SIDEBLILLEHH (DaKTUEC-
KX YPOBHEM AaHHbIX DAKTOPOB X MY, YCTaHOBNEHHbIX HOPMATUBAM (TMTMeHUNECKMI
HOPMATBaMH) YCAOBUA TPYZA.

36. OTHeceHHe YCrOBUR TPya K Knaccy (NoAKnacey) yCnoswii Tpyaa npn 8o3aeicTanm
EUEPOAKYCTUHECKIX (haKTOPOB NPUBEAEHO & PANOXeHiM No 11 K HACTORLLeH MeTopuke.

‘37 Tipu B03MERCTEMM Ha PABOTHIKA OCTORHHOTO LLiyMa OTHECSHYE YCTOBUI THYA K
Knacey (NOAKNaccy) yCnosii Tpyaa npi B030EHCTENH BUOPOAKYCTUYECKX (haKTOPOB ocy-
WECTENABTCH 10 e3yNbTATaM H3MBPEHIS yOBHEH SBYKOEOTO ABNEHH B OKTABHLIX IO710CAX
€O CpEjHereOMETpUHECKIMY SacTTami 31,5, 63, 125, 250, 500, 1000, 2000, 4000, 8000 Iy

[ OLHKM YPOBHS LLYM AONYCKARTCH MCIONL30EATS YPOBEHb 38yKa (ABA) & CooTBETC-
Tewn G npunoXerem Ne 11 K HacToRLueN MeTomke.

38. [pH BO3ENCTEUM B TEYGHHE PAGOUErO QHS: (CMEN) Ha PAGOTHIKA LUYMOE C Pa3HLIMUA
BpeMeHHbIMM (TOCTORKHIR LUYM, HENOCTORHHEI LUYM — KOMEGIOACR, PePLIBKCTBI,
UMDYNLCHbI) W CTIEKTDREHbIMM (TOHAbHbIFt WyM) XaDaKTEPHCTHKAMM & PSTIUHHbIX COMBTa:
HURX MSMEPRIOT Wi PACCHUTIBAIOT SKEHBASIEHTHb I YPOBEHS 38YK. [ 0Ny HeHWA ConocTa-
BUMbIX JAHHLIX MSMEDEHHbIE WA PACCHATAHHIE SKEUBANEHTHbI@ YDOBHI 38YKA AMNYICHOTO.
W TOHANLHOP LLYMOE YBENUUBAIOTCS Ha 5 ABA, N0CHE HErO NONYIeHNbI PESYTILTAT MOKHO
cpaguBaTs ¢ MY A LUy Gea BHECEHMS & HEro NOHIKAI0LLeH onpaBKki

39.MpW BO3RRIICTBN Ha PaGOTHYIKA NIOCTORHHONO MHAPAIBYKa OTHECEHHE YCNOBUIA TPYRA.
K knacey (TOQKACCY) YCROBH/ TPyAa NP BO3AEHCTEMM BUOPOAKYCTHIECKAX (DaKTOPOB OY-
LECTBNARTCR 10 PE3YNTATaM UaAMEPEHUR YPOBHS 3BYKOEOTO ARENEHNS B OKTABHbIX NONOCEX
O CPEAHErCOMETPHHECKIMI HACTOTAMA 2, 4, 81 161, & 4B M £70 CPAEHEHMA C COOTERTCTEYIO-
wn MY,

40. Mp¥ BO3REHCTEMY Ha PAGOTHUKA HEMOCTORHHOTO UH(DAIEYKa OTHECEHHE YCTOBUi
PyAa K Knacey (N0AKNACCY) YCTIOBMA TPYAR NPl BO3ARVCTEAN BUOPOGKYCTUMECKIX (DaKTOPOB.
GCYLECTEARETOR N0 PE3YNLTATAM MIMEDEHHS UN PACHETA IKBUBANEHTHOTO (0 SHEpriiM)
0BILIEro (MHEAHONO) YPOBHA IEYKOBOO AABNEHHS B ABIIHOKS 1 €70 CPABHEHHS C COOTBETC
Tayiouim MY,

41. TIpH BOSAGHCTEMY Ha PAGOTHHKA B TEYEHWE PABOYEO KH (CMEHbI) KaK IOCTORHHORO,
TaK U HEMOCTOHHORO UHCIPA3EYKA, OTHECEHH YCIOBYE TPYAE K Kacey (NOAKNaccy) yCrosni
TPY/ia W BOIASVICTEUM BUGPOAKYCTHNECKHX (haKTOPOB OCYWECTEAIRETCA N0 peaynsTatam
WMEDEHHS WA PACHETa (C Y4eTOM NIDOAONKATENLHOCTH WX SGVICTEMS) SKBUBANEHTHOTO OGILIe-
70 YPOBHS 3BYKOBOO AaBNEHMs (ABTMHIKE) W 870 CPAEHEHHA C COOTBETCTRYIoLAM 1Y,

'42. Tipu B03RRCTENM Ha PAGOTHYKA YNETPAIEYKA BOIAYLLHOTO (5 1/3 OKTAEHAIX NONOCaX
4acToT o7 12,5 740 100,0 KI') OTHECEHie YCrOBui TPYAG K KNACey (NOBKNACCY) yCTIoBUA TpyRa
TIPH BO3AHCTBM BIGPOAKYCTMHECKHX (PaKTOPOR OCYLLIECTERSTCS N0 PR3YETATAM UIMEPe-
HU YPOBHA GBYKOBOTO AABNGHNS Ha PAGOUE HACTOTE HCTOMHHKA YL TPA3BYKOBbIX KONeGaHMA
Wer0 cpasHeHis ¢ cooTeeTCTaYIoLYAM MIIY.

43.TIpi BO3EACTENM Ha PAGOTHYIKA NOGTORHHO BUGPALMM (OBLLE/ U NOKANLHOT) OTHECE-
HU YCTIOBUR TPYIa K Knaccy (NORKNACCY) YCTOBUA TPYAA N BOSEACTEWM BUOPOAKYCTEC-
KifX (haKTOPOB OCYLUECTBRETCH METOOM UHTErPaNisHOA OLISHKH 110 HaCTOTe HOPMUPYRMOT0.
napavierpa.

TIpW 3TOM U3MEPAETCR W PACCHMTLIBAETCS IKEUBBIEHTHAIM KOPDEKTUPOBaHHbIM YPO-
@Hb BHGDOYCKOPEHis, KOTOPbIT CDABHUBASTCA C COOTBETCTBYIOLM 1Y,

44.TpW BOSGTCTE W Ha PAGOTHHKA HETOCTORHHOM BUBDALIMM (OGLLIER 1 7IOKAAILHOW) OTHe -
CeHMe YCroBMi TPYAA K Knacey (NOAKNACCY) YCROBA TPYQa i BOSREACTSHY BUGPOAKYCTU-
4ECKUX (DKTOPOB OCYLLIECTANAETCA METOROM MHTEFPANTEHOR OLIEHKY 10 KEUBANIGHTHOMY (0
HEDTUM) YDOBHIO HOPIUPYEMOrO NapaMeTPa.

TIpV STOM U3MBPAETCH Wi PACCHMTHIBAETCA IKEUBANGHTHII KODPEKTHPOBAHHI YPO-
6t SHOPOYOKODEIR, KOTODU SPaBHMSAETER & CoTBTCTRYIOMM T

45. Mpit B030EACTEMA Ha PAGOTHMKA & TeHeHNe PABOUEro AR (cieHb) Kak NOCTORHHOM,
TaK W HENIOCTORHHO/ BYGPALIMY (OGUIEH U NOKATIBHO) OTHEGEHME YCTIOB TPYAA K KNACcy
(NOAKNACCY) YCNOBMA TPYAA NpH BO3NEACTEUM BHODOAKYCTA|ECKYX haKTOpOB OCYLLIECTBNReT-
A NyTeM UIMEEHIS WA PACHETA (G Y4ETOM IPOTIOAXATENLHOCTH WX ARVICTEUR) IKBUEANEHT-
HOFO KOPEKTUPOBAHHOIO YPOBHS BUSPOYCKOPEHWR U Er0 CPABHEHNS G COOTBETCTBYIOIMM
nay.

46. Mpu B03REVCTEUM NOKANHO/ EMGPALIAN & COHETAHHN C MECTHEIM OXTAXAEHHEM PYK
(paOTa B YCIOBAAX OXNIAXAAIOLLIETO MAKPOKTTAMATA, OTHECRHHOIO N0 CTENeHN BPERHOCTH K
MopKnaccy 3.1 BpeaHbiX YCTOBHiA TPYAA U BbilLE) KAACG (1OGKAACE) YCTIOEMA TPYRA N0 AaHHO-
1y (DaKTOPY TIOBLILLIASTCR Ha OFHY CTeneHs.

OTHeceHwe ycnosui TPYAA K Knaccy (TOAKNACCY) yCroBWY TPYAA NPH BOSAGHCTEUN
apamMeTpos MUKpOKNUMATA

47. OTHeceHwe YCIOBHiA TPYAa K Kniaccy (n0aKNACCy) yCnoswi TpyAa Npu BO3GACTEM
N1aPaMETPOB MUKPOKIMMATA OCYLIECTENASTCS C YHeTOM HCTONb3YeMOro Ha pasosem Mecte
TEXHONOTMHECKOTO OGOPYOBaHIA, REASIOLLIETOCA UCKYCCTEEHHbIM UCTOSHIKOM Tenna (1)
XONIOfia, ¥ Ha OCHOE® UIMEDeHWiA TeMNepaTyDL! EO3YXa, ENAXHOCTH BO30YXa, CKOPOCTH AgU-
XeHiA BO30YXa 1 (Ni) TENNIOBOTO U3AYEHMS & NPON3BO/CTBEHHbIX NOMELLIEHHX Ha BOSX
MeCTX NDEGbBaHHS PAGOTHUKA B TEHEHUE PAGONERD f1HF (CMeHs) C YHETOM XapaKTEpHCTKA
MUKDOKTMMATa (Har PeBaIOLLIR, OXNAXAIOLLI) NyTeM COMIOCTaBEHYs (aKTUECKUX SHave -
HUA NAPaMETPOE MUKDOKNUMATa GO SHAUEHANM NAPAMETPOB MHKDOKAMMATA, NPEAYCMOT-
peHibix npUTIOXeHWAMA No 12— 14 K HaCTOSILEH MeTOaMKe.

48. OThecenwe yCrioBuii Tpyaa K knaccy (NOAKAGCCY) YCrIOBMi TPYA NpW BO3geRCTEHI
N1apaMeTPOB MHKPOKTIMMATA OCYLLIECTENIRSTCS B ClIeYIOILIe NOCHA0BATENbHOCTI

HanepaoM aTane Knacc (nofkNace) yCnoBuii TPYAR ONPERSNAETCR N0 TeMNepaType 803Y-
xa;

a BTOpOM oTane KNAce (NOAKNACE) YCNIoBUi TPYAA KOPPEKTUDYETCA & SABUCHMOCTU OT
BAAXHOCTI BO3YXa, CKOPOCTU ABWKEHIS BO3lyXa 1 (4n) TENTIOBOrQ U3NyHeHUs (KCnosMLM-
OHHOM [J03I TENNIOEOTO U3AYHEHUST).

TIpit 3TOM KONUECTEO W3MEPEHHIA NAPAMETPOB MIKDOKIUMATA Ha KAX7OM PAGOYeM
MECTE YOTaHABAUBAGTCA B ABHCMOCTH OT OCOBRHHOCTEW TEXHOMIOTHECKOTO NPOLCCa. B
Cnysae HaNMMUR Y PAGOTHWKA ORHOTO PAGOYETO MECTa AOCTATONHbIM ABNASTCS X OIHOKPAT-
Ho® MaMepeHKe.

49.TIpM BOSS/ACTEMH HArPRBAIOLLETO MAKPOKTHMATA (MAKPOKTMAT SBNAETCA Harpesal-
WM, GCAM TEMNEDaTYPA BO3AYXA & NIOMELLEHUM EbILLE TDAHMLY ONTUMANbHAIX BEAMIMH, Npe-
AYCMOTDEHHbIX NpUNIOXeHMew Ns 18 K HACTORLIEH METOMMKE) OTHECEHHE YCTIOBMA TPYAA K
Knaccy (nOKNACCY) YCROBU TPYAR NP BO3AGVCTEHM NAPaMETPOB MUKPOKTMMAT OCyLL(eCT-
EAIRTCA PAZAGNLHO 110 TeMNEPATYPE B03AYXa, CKOPOCTH Br0 ABHXKEHHS, BNaXHOCTH BO3AYXA,
TeMIOROMY U3NYHEHVID Ny Tew COOTHECRHHA (AKTUECKIIX YDOBHEH NIOKA3ATENEH NaPaMeTpOs
MUKDOK7UMATa G AUANA30HOM BENM4MH, NDEAYCMOTPEHHSIX TPUOXEHIEM No 12 K HACTORLLEH
Meroue.

Knacc (noaknacc) ycnoBui Tpyaa yCTaHaBMEaeTCA o NapameTpy MUKOKMMATA, UMeio-
LieMy HauGonee BLICOKYIO CTeneth BpeaHOCTA

50. ECnit TeMnepaTypa 603ayXa Wil BNAXHOCTh BO3AYXA, UTH CKOPOCTh ABIKEHUR BO3Y-
Xa B NIOMBLLIGHWY C HArPBAIOLLM MAKPOKTWMETOM HE COOTBETCTEYeT AONYCTIMIM BeNU|M-
Haw, OTHeceHye YCAOBMY TPy K Knaccy (NOAKAacey) yCrIoBMi TPYAIA P BOSAEVCTEMM napa-
METPOR MIKDOKTMMATa OCYLLIECTENRETCA N0 HHAGKCY TENfIOBOM HArPY3KM CPEabi (Aanee —
THC-MHREKC) 1y TeM COOTHECHWR DaKTUIECKIX YPOBHEY THC-MHReKCa C AMANaIoHoM Beni-
\H, IPEYCMOTPEHKbIX npunIoXeHMem No 13 K HacToRLLei MeTopuke.

51. TIpy BOSNECTBAN TENNOEOTO M3NYHEHWS OTHECRYE YCTOBWH TPYAA K KNaccy (noA-
Knacey) YCROBMR TPYRA NP BOSREACTEUM NAPAMETROB MAKPOKIIMMATA OCYLLECTBAARTCA N0
NIOKAGATENAM MHTEHCUEHOCTH TETOBOTO OBRYNEHAS W (W) FKCTIOILIMOHHOR 4038 TENNIOBO-
100BnyveHws

52. Mpy BO3REVICTEAN OXNaXHAIOLLErO MHKPOKNUMATA (MAKDOKTMMAT SERAETCS OXNaXAa-
10LLIAM, ECAV TEMNEPaTYPE BOIAYXA B NOMELLEHHM HIKE FPaHULL ONTUMAIIEHLIX EENHIMH, Npe-
BYCMOTPEHHbIX nPUROXEHUeM No 13 K HACTORLLH MeTORUKS), OTHECSHHE YCTOBMA TDYAR K
Knaccy (OAKNACCY) YCrIOBH TPYAR NP E03EACTEMM NEADANETPO MAKPOKSTMMATA OCYULIECT-
EN1RTCA PASHIENLHO N0 TOMNEPaTYPe BOSAYXA, CKOPOCTH ABMKEHHS BOIAYXa, BNaXHOCTH 803-
£AYXa, TENNIOBOMY ManyeHIO

Kftacc (n0AKNace) yCnoBmi TpyAa yCTaHABNEAETCA N0 NAPaMeTPY MUKDOKIMMATa, UMeio-
UjeMy HaUGOnee BLICOKWIA KNACE (TORKNACC) YCHOBM TPYRA.

53, OTrecenwe ycrioBuii TpyAa K Knaccy (TogKknaccy) ycriosuit Tpyaa np BOSASHCTEM
NapaMeTPO MIKDOKIMMATA B CHTYaLIAX, KOFa HEPenyeTch BOSAeiCTEMe Kak HarpesaiolLie-
70, TaK U OXAXAIOILEFO MUKPOKMMATA (pABOTa & MIOMBLLIEHUM, & HArPEBAIOLLGT U OXNaXKa-
10L4e/ CEAE PA3MHOM TPOIONXHTETILHOCTM 1 HHIMECKOR BKTUBHOGTH), OCYILIECTBARETCA
PA3QensHO 10 HATpEBaIOWLENY ¥ OXNAXAAIOUIEMY MAKPOKTAMATY.

54. B cysae, eCnu & TeueHue PAGOYET0 AHA (CMEHI) PAGOTHUK HAXOLWTCA B PASANYHEIX
PAGOUMX 30HAX, XAPAKTEDUIYIOLIUXCA Pa3SIMIHEIM YPOBHEM TEPMUUECKOrO BOSACHCTEMA,
Knacc (nomKnacc) yonosui Tpysia OnpeaenieTcs kax cpegHee3BelLIeHHaR BennHa (Y T,,,) ¢
YHETOM NPOROMKMTENLHOCTH IPEGLIBAHIS Ha KAXKOOM PAGOYEM MecTe:

YT Xt YT X YT X1, @
T

YT,

e

YT, YT, ... YT, — yonoews Tpyna & 1-0ft, 2-0i, N-0/i PAGOUMX SOHAX COOTBETCTBEHHO,
BbIpAXEHHLIG B GANNAX B COOTERTCTBUM C KNACCOM (NOAKNACCOM) YCTOBUIA TpyRa:

44,1, — BpeMs npeGhisanyte (s Hacax) & 1-0%, 2-0f, N-0if PAGONMX JOHAX COOTBETCTBEH-
Hop

T — NPOAOMKMTENEHOCT: CMeHb! (4aCsi), HO He Gonee 8 4acae,

PaccunTaniyio no opMyne (3) eeny YT, (8 Gannax) nepesoasT & knacc (noaKknace)
yenoBuiA Tpyaa cornacho npunoxenuio Ne 15 K Hacrostuek Metoauxe. Mpu aToM BenuuMHy
YT, OKPYTARIOT RO UENOro aHasSHMR,

GrHecenue ycnosul Tpyaa K knaccy (noAKnacey) yCrioBwi TPYAa NpH BO3REACTEMN
cBeTOBOM Cpeabl

55. OTHeceHwe yCriosutin TpyRa K Knaccy (NOAKRACCY) YCROBWil TpyAa rp BosaesicTen
CBETOBOTi CPefis| OCYLLIECTBIRETCA N0 NIOKASATeNI0 OCEEULIeHHOCTH PaGOHei N0BEpXHOCTH.

56. OTHeceHHe YCNoBYA TPYAa K Knaccy (foAKNaccy) yCrogwia TPYRa Npw BOSAGHCTEN
CBETOBOM CPB/lbl OCYLIECTBNFIeTCA B JABUCAMOCTH OT SHAEHWS OKASATENR OCBELLEHHOCT
PaGOHEN MOBEPXHOCTU 5 COOTBETCTEMH C npHToXeHMem Ne 16  HacToluei MeTonuke.

57. Ip#t PAGOTE Ha OTKDLITOVi TePPUTOPHY TONbKO B [HEBHOE BPEMA CYTOK YCIOBUR TPYAA
Ha PaG04eM MECTe N0 NOKA3ATeNIo OCBELLIEHHOCTY PAGONeH NIOBBPXHOCTH NPH3HAIOTCA AORYC-
THMBIMIK YCROBUSMM TDY.

58. [Ipi PACONOMEHiY PAGOYErO MECTa B HECKONLKIX PAGOHMX 30HAX (B MOMELLIeHWFX, Ha
YHaCTKaX, Ha OTKPBITOM TEPPUTOPMM) OTHECEHME YCIOBMR TPYAa K Knaccy (NoAKnaccy) yeno-
BUI TPYAA NIpH BOII8CTENY CBETOBO/ CPefibl OCYLIECTBABTCH C YSETOM BpemMeHit npeGbiea-
HUR B PasHBIX PAGONMX 30HAX 10 hOPMYTE:

YT YT xt, + VT xt+ .+ YT, X1, (4)
rge;

YT~ yonosws TpyRa, BbipaxeHie B Gannax;

YT, YT, ... YT, — ycnosun Tpysa e 1-0, 2-0ii, N-0ji PAGO4UX I0HAX COOTBETCTBEHHO,
BLipaXEHHLIe & Ganfiax OTHOCHTENLHO Knacca (nogKnacca) yCnoBu TpYRa (RONYCTUMbIS
YenoBAR Tpyna — O GaIUIoe; BpeaHbieYCHOEMA TpyA (NOAKNACE 3.1) — 1 Gan; BpebIe yCno-
BuiA Tpyna (noaknacc 3.2) — 2 6anna);

t,.1,,1,— OTHOGHTENbHOE EPEMS NPEBLIBaHMR (8 AONAX eAMHMLLI) & 1-0f, 2-0Ft, -0l paco-
4ux JoHax cooreeTcTBRHHO.

Orecenve yCROBM TPYA K Knaccy (NOAKNACGY) YCTOB TPYAR NpH BO3AEHCTEH CBETO-
507 PO OCYLIECTBNRETCR Ha OGHOBAHHM PACCHHTaHHOR CyMM 6anToB YT ey
o6pazom:

YCAOBUA TPYAA MPUIHAIOTCA AONYCTUMBIMM YCIOBUAMM TPYRE, ecnu 0= YT <0,5;
YCn0BS TDYIA MPUSHAIOTCA BpeHbMMA YCIIOBUSMI TPYAR (OAKrACE 3.1), ecin 0,5 = YT <

YCROBUA TPYRA NPUSHAIOTCH BRERHbIMA YCHOBMAMA TPYRA (MORKRACE 3.2), e 1,55 YT <

59, TakiHe NOKa3ATeNH CBETOROH CPEAbl, KAK MPAMAS H OTPAXEHHAR GMIECTKOCTs, PEKOMEH-
AYETCH OUGHWBATL Ha PAGONIK MOCTaX PRGQTHHKOD, & NO/E IPEHHA KOTOPLIX NHOYTCTRYIOT
CNeNALIME YCTONHAKK CBETa, NPOROARILIAX PAGOTY C OBLEKTANM PASAHISHHS U DABONAMA
110B@PXHOCTAMM, OONARAIILLVMI NANPABNEHHO-ACCERHHbINM # CHELLZHHIM OTPAXCHHEM
(METRIVTLL, NNAGTMACCR, CTEKNO, MAHUEBAA GYMATa), Y KOTOPHIX HMEIOTCR XNOBhi Ha AMCKOM-
opr 3pokn.

OTHecenme yonosuil Tpyaa k knaccy (oAKNaccy) YCAORWA TRYAA NpH BO3AHCTEMN
HEMOHUIMPYIOLIAX H3NYNEHAR

60, OHeceHHe yenosHi TpyR K Knaccy (ToRKNaCcy) yCROBMiA TPYAR MpW B03geACTaMNI
HEHOHIIUPYIOLLIX any-EHHI OCYLLIECTEARETCR © COOTROTCTBMN C MpMnoKEHHEM Ne 17 K
HacToueit Metogiie.

1. FIpH RETICTEMH HEHOHMSPYIOLLUX SNEKTPOMATHWTHBIX NOAE/E 1 HaRyGHAH YCAOBUS
TPYRA NPH2HAIOTCA ONACHBIMMA YOTIOBARMY TPYAA AR ANEKTDHHECKOTO TIOns YQcTOTOM 50 [
AMEKTPOMATHATHOT MDA B AMANa30He 4aCTOT 30 MF L — 300 ITW MpH NPOEILIEHIM WX MaKCH-
wansioix MY 70 IHaUEHMH, TPEAYCHOTPEHHbIX TPHAOKEHEM N 17 K HACTORLLe# MeTome.

62. TIpH ORHOBDEMEHHOM WITW NOCNGR0BATENbOM NPEGHIBAHMH PABOTHHKA & TENEHHE.
CMEHbI B YCNOBHAX BOIREIICTEIR HECKOMKAX INSKTPOMAFHATHBIX ONSH f UaNYWEH OT Tox.
HOROTA4ECHOTO OGOPYAOBaAIS, ANA KOTOPbIX yCTaHOBNGH! pasHble M1V, Knacc (oaKiace)
JOMOBUiA TPYAR YCTAHARRHBARTCR N0 NOKA3ATe N0, AR KOTOPOTO ONPSfeNeHa Hauonee BbICo-
Kas CTeneHs BpeAHOCTI

Tipu 37om npeabiueHue 7Y 48y # 60Mee OUSHABASMbIX IOKIATEASH, OTHECSHHbIX K
OGO 1 TO X CTENeH BeRHOCTH, NOBLILIAET KNACE (TORKNACE) YOROBW TPYRR Ha ORHY
creneh.

3. 11pH B03ASHCTEMM HEHOHHIHPYIOUIMX INEKTPOMAIHHTHLIX U3NYNEHIE ONTHYECKOTD
JWana3ona (nasepHoe, YLTPadUONETOROR) OTHECEHHE YOTIOBMIt TPYAR K Knaccy (nopKtaccy)
YOTOBA TpYAR NH BOSLEFACTEMH HEUORHIYDYIOLLAX WareHAR OCYLIGCTEETCA B COOTBRTC-
Tew ¢ npunoXeHiem No 18 K KaCTORWIGH MeTonKe.

OTHecerMe yonosii TpyRa K Kiiaccy (NOAKNACCY) YCHORWA TPYAa MPH BOIAGHCTEMN
WOHUIUPYILLIero U3y KA

64. TIpH PAGOTE C HCTONHAKAMM HOHIMDYIOLLETO IRy IGHHR BPEAHbIE YCTIOBHS TPYAA
XapAICTEpHYIOTCA KMSH BDORHLIX # (WIH) ONacHIX HAKTOPOB, HE MPEBBILLAIOLLIAX T He-
HIIMECKUE HOPMATHBI, OTDaXeHHbIX & CaHTuH 2.6.1.2523-00 «HOpMbI PARWALIMOKHOM 6830~
NaGHOCTH», YTBOPXACHHbIX NIOCTAHOBNGHIEM [MASHOTO FOCYAAPCTREHNOTO CRHWTAPHOTD
8pata PocCHHCKol Gepepau o 7 wionn 2000 r. Ne 47 (sapervcTphpoaro MuHocTom Poc-
cin 14 agrycra 2009 . N 14534) (aanee — HPE-99/2009)

TIpi STOM CTeneHs EPEAHOCTI (ONACHOCTU) YCHOEWIE TDYAR OMPGACTIAETR HE BLIPaXEH-
HOCTSI0 NORBNEHIR y PAGOTAIOLLYX NOPOFOBLIX AGTEPMMAHHPOBAHHLIX ADEKTO, 3 YBenAte-
HIGM PHCKA BOSHHKHOBEHHA CTOXACTH|ECKIX GSCTIOPOTOBSIX SCHHEKTOR.

65, B KaUACTB FUTAHIIECKOTD KOTEDUA A OTHECEHHA VGNOBMA TOVAA K Knacey (o
Knacey) YONOBMT TPYAA Npi BOIAGHCTEMM HOKHIUDYIOLLITO MaNYHEHR NDHHHMARTCA MOLL-
HOCT NOTEHLMANSHO 50! (MITEL) YAy IeHMsi— MAKCHNANSHaA NOTeHLIAANIHaR DHEKTHE.
Han (GKEHBANENTHAS) A03A 3Ny IGHWA, KOTOPA MOXET GLITh NONYHEH 38 KANGHAAPHLI FOR
IpH PAGOTE C UCTOUHUKAMA HOHMIPYIOLLWX WnYUIHAH B CTAHLAPTHLIX YOROBHAX Ha KOHKPET-
HoM paoueNt MecTe.

6. ML onpesenierca no hopmyne (5) A dexTHaHOR A0kl 1 (i) 1o chopyne (6)
— AR KEMBANGHTHOR AO3L:

MND=1,7xHo0 12,100 x 2 (G, o xS 2%

nepo.

) ®)

e

M} — MakcumansHas noTeHumansan sexTvsian 03a 3a rog, M3e/ron;

H P — MOLLIHOCTS aMGUEHTHO/ 10351 BHBLLIHErO ManyeHs Ha pasoteM MecTe, onpene-
EHHaS 10 AGHHbIM PAMAUYIOHHOTO KOHTPOMS, MK3EAS;

C,, — 0GbemHan aKTUEHOCTS a3p030Neit (radoE) coeuHennii pagonykuaa U Tna
CoeQUNEHIR DU WHFANALMA G Ha PAGONEM MECTE, OnpeeneHHas 1o AaHHbIM PAAUALIMOKHOTO
KOHTPONS, BK/M?;

8034

&, 6P, — RO30BbI KODBHUAGHT AN COBRMHEHNR PAAHORYKNMAA U THRa COBAMHE-
Hum NP uHranauu G & CooTeeTCTEMM C npunoXekviem Ne 1 k HPE-9/2009, 3a/BK;

1,7 — KOSDMUUMEHT, YIMTLIBAIOUIA CTGHAAPTHOS BPEMA OGNYHEHNR PAGOTHAKOB B Teve-
H¥e KaneHAapHOro roRa (1700 4acos B FOf 4 NepCOHana rpyNMbl «An) A PASMEPHOCTH &=
Wi (107 MKk38/m3s);

2,4 X 10° — KOSDHUUMEHT, yIUTLIBAIOLIAA 0GLeM AuixaHUs 3a O (2,4 X 10 MY/ron pm
RiepcoHana rpynMsl «A») M Pa3MepHoCT AL (10° MK38/3s);

MR = 1,7 x Mo, )

e

ML 9 — MaKcuMansHas NOTeHLUANsHas SKBUBANGHTHAA AO3A HA OPTaH Ha AAHHOM
paGoden vecte sa rog, M3B/TOL;

M} 5 — MOLLIHOCTL aMGUEHTHO/ A03b] BHELLIHET0 OGyHEHYA Opraka Ha PaGoveM MecTe,
ONpefieneKHas N0 AaHHbIM PAGHALIMOHHOTO KOHTPONS, MK3E/

1,7 — KOSGMMUUMENT, YHMTbIBAIOLIA CTaHIPTHOE BPENs OGTyHEHNS B TeveHve KaneH-
RapHoro rona (1700 YaCOB B rOR A NEPCOHaNA rPYMNI «An) U PASMEPHOCTS eHML (107
MKk38/M3s).

67. MpW B030EICTaNM HA PAGOTHIKA B TeNEHYe PAGONEro AR (CMeNsl) Wni (ona) pasnns-
HbiX MOLLHOCTe/ MITE] Sth)eKTHEHOM W/NTTM SKENBANEHTHOM R03bI (ANDHMED, Npi PABOT &
PASHbIX NOMELLIEHHAX AN PAGOUMX SOHAX) OTIPEENIAETCS CPBAHEB3BELIEHHO. SHaNEHHE MOl
HocTy ML pW BLINONHeHWM DOMSBONCTERHHbIX OnepaLii no hopmyne:

Y mng.at
ZAy
rae:

ML, — MOUHOCTS MAKCHMANBHOR NOTEHUMANBHOM 031, PACCHHTAHHAS AN i-10 NoMe-
weHus, M3e/ron;

A{— Bpens BbINONHEHR PAGOT Ha i-M pasONeM MecTe, Haci o,

68. TIpu pacyeTe MIT[] IPORONXUTENIbHOCT, PAGONETO BPEMeHY A NepCcoHana rpybl
«A» NIDUHAMAETCR PaBHO 1700 HCaM B FOR, AR BCEX OCTAbHbiX PAGOTHAKOB — 2000 4aCoB
& O 1 COOTERTCTBRHHO B DOPMYNaX (5) — (6) MCIONL3YeTCs KOSDAHULMENT 2,0 BMECTO 1,7.

69. OTHeceHMe YCROBUA TPYAA K KNacey (NOAKRACCY) yCroBMi TPYAR Npw BOSpieiicTaM
MOHM3MDYIOUIErO H3nyieHR OCYLLIECTEAIRETCH B COOTBETCTEMM C NpUAIOXeHHem Ne 19 K HacTo-
fLLien MeToauke.

70. OTHeCeHHe YCOBUIA TPyRa K Knaccy (noKnacey) ycnoswit TpyAa npw B0SASiiCTeMM
MOMAINDYIOLEI O HanY@HHS OCYILIECTBAMETCA HA OCHOBE CHCTEMATUMECKIX AaHHbIX TEKYLLIEro
11 ONEPaTBHOTO KOHTPONA 3 FOA.

Moo = @




[image: image2.png]‘OtHeceHne ycnosui TPyAa K Knaccy (NOAKNAcCY) yCnoeui TpYaa no TaxecTu
TPyROBOrO Npouecca

71. OTHeCeHV® YCrOBUTA TPYa K KNACCy (NOAKNACCY) YCNOBMM TPYAA M0 TAXECTH TPYA0B0-
£0NPOLIECCA OCYLLIECTRNAETCS N0 CREAYIOLLMM NOKazaTen s

1) hHaMIRCKa AUHAMUECKER HADY KA

2) MACCA NORHUMABMOTO 1 NEPEMBLLIAEMOTO FPY3a BPYUHYIO;

3) CTepeoTTIHbIE paGOUie ABMNKEHU,

4) craTuieckas HarpyaKa;

5) padovas nosa;

6) HaKioHbi Kopnyca;

7) RepeMelLIGHHE 8 NPOCTPaHCTEe.

72. TIpW BINONHEHMY PAGOT, CBASAHHbIX C HEPABHOMEDHLIMMA USHNECKUMM HATpY3KaMM B
PasHble paGosme AHH (CMeNbi), OTHECEHNE YCroB/i TPYAR K KNAcey (NORKAaccy) YCroswii
TPy/ia N0 TAKECTH TPYAOBOTO NIPOLECCa (38 HCKTIOHEHHEM MACCH! NOLHAMAGMOTO # Nepeme-
U{2eMOr rpY3a 1 HAKAOHOB KOPNYCA Tena PAGOTHIMKA) OCYLLIECTBNAETCR N0 CPJIHAM N0Ka3a-
TenM 3a 2 — 3 PaBOsUX AHS (CMeHb).

Macca NomHMMAEMOTO U NepeMelLiaemoro PaGOTHIKOM BPYNHYIO [Py3a U HAKTOHS! KOpNY-
& OUEHYIBAIOTCS N0 MAKCUMANHEIM SHAHCHWM.

73. OTHECRHWE YCTIOBUA TPYa K KNACCy (NOAKNACCY) YCTIOBMI TPYAA N0 TAXECTU TPY/0B0-
10 IPOLIGCCA MIpH (DHAMHECKOR AUHAMUNECKOR HADY3KE OCYLLIECTRNAETCR fyTeM OfpeAeneHst
MACCHI FpY3a (AeTAnel, USAENMM, MHCTDYMEHTOR), NEPEMELLIASMOFD BPYSHYI0 PAGOTHUKOM Npi
KXJI0% OMEpaLIN, 1 PACCTORHUA NepEMeLLIe MR [DY3a B MeTpaX. MOCie STOro NoRCYTbIBaeT-
Gl O6LLIGE KONMHECTEO ONIePaLMA NO nIepeHOCY PAGOTHIKOM rpy3a & TeveH1e PaBONero aHA
(CMeHbl) W ONpEAENIETCH BENMIMHA (DSMMECKOM AUHAMUIECKOR HATPYSKIM (KF X M) B Teughie
PaboHero A (CheHs).

OtHeceHie YCROBiA TPYA K KNACCY (NOGKNACCY) YCAOBA TPYAA N0 THKECTH TDYAOROTO
NIPOLECC pW BSMHBCKOR AUHAMMYECKOR HATPYSKe OCYLLIECTBNAETCH B COOTEETCTEMN C Ta6-
nviigii 1 ipunOXenus Ne 20 K HacToaLLeR MeTopike.

74. TIpy paGoTax, 0GYCOBEHHLIX KaK PErHOHaNbHbIMM, TaK A OBLUMMA (DUIUNECKHMM
HarpyaKalih & TeHEHS PAGOHEr0 s (CMeHb), CBSIaHHLIX C NEDBMELLISHUEM Dy3a Ha asut-
HblE PACCTORHYR, OTIPEIENIARTCR CyMMAPHAR MeXaHUHECKas PaGoTa 3a PAGOHMH feH (CHHY),
SHa|EHWe KOTOPO/i COOTHOCHTCH GO SHaHEHNSMM, NPERYCMOTPEHHLIMY TAGNULIH 1 NPUNOXe:
i No 20 K HacToRULeit MeTopuke.

75, OTHeceHvie YCnoBh TPYAA K KNACCY (NOAKNACEY) YCNOBMA TPYAA N0 TAXECTU TDYA0B0-
70 NPOLECCa NIpH NIOAHATAN W fIEPEMELLIEHMH PAGOTHUKOM FPY3a BPYHHYIO OCYLLIECTEIRETCS
flyTeM B3BELNBAHUA TAKOrO Y32 WA ONPE/IENEHIR 6r0 MACCH! MO SKCAYATALIMOHHOM 1 TeX-
HOMOTHHECKO# AOKYMEHTaUMY.

‘OTHeceHMe YCROBA TPYAA K KNaccy (OAKNaccy) yCROBH/ TPyAa N0 TAXECTH TDY0E0r0
AIpOLIECCa NIPH NIOAHATIM i iEPEMLLIEHIN FDYaa BpYHHYIO OCYULIECTBAIRETCA B COOTBBTCTEMN C
TaGnuLen 2 npUnoXeHus No 20 K HacToRLLeH MeToRuKe.

1IN ONIPE/IENIEHM CYMMAPHOM MACCLI (PY33, NEPEMELLIABMOrO B TeUEHNE KaX70r Haca
DPAGOYEIO A (CMeHbI), BEC BEX TPYS0B 32 paGONHI AeHb (CMEHy) CyMMMPYeTCs. Hesasnoumo
T (hAKTMIECKO/! AIMTENLHOCTH PABOYEr0 AHA (CMeHSI) CYMMAPHYIo Maccy rpysa 3a pacouit
[ieHb (CMeHy) AT Ha KONWHECTBO HAC0B PaGOHero AHA (CMeHb)

B Criyuasx, KOFAia flepeMelLieHAE PAGOTHKOM rpy3a BPYUHYI0 IPOMCXORNT KK C pasoseli
FIOBEPXHOCTH, TaK ¥ C MOfIa, MOKA3ATENH CYMMMPYIOTCA. EC/i C PaGOUeit IOBEPXHOCTH flepe-
MeLLaNGR GObLIMT FPYS, UEM C NIONa, TO TIOfYSEHHYI0 BSNUIMHY CEAYeT CONOCTABART UMeH-
HO C 3TVM NOKA3ATeNEM, & ECI HAGORbLLIGE NIEPeMELLIEHHE NPOMIEODMNIOCS C NIONA — TO C
n0Ka3aTeNIeM CyMMAPHOI MaCCH! FPy3a B 4ac npH fiepemeLLienu ¢ iona. Ecnu G pasoueit
NOBEPXHOGTH 1 C NONA NepeMeLLAETCA PaBHbIA rPY3, TO CMMAPHYKO Maccy rpy3a ConocTaess-
107 C NI0KazaTerem nepemelLie s ¢ nona

76. OTHeceHye YCROBTi TDYa K KNACCY (NOAKAACCY) YCNOBMI TPYAR 10 TAXECTU TDYA0ED-
7O NIPOLIECCA NPY BLIMONHEHUM PAGOTHKOM CTEPEOTATIHbIX PAGONYX FIBUXEHH?  NIOKANBHOT
HarpyaKe (C yHaCTHeM MbiLULL KCTEi! 1 NaNbUeB PyK) OCYILIECTBIRETCA nYTeM NOACYSTa HHCna
BBIXEHMA PAGOTHIKA 33 10— 15 MAHYT, ONIDEGNEHNR YUCTA rO ABUXEHUR 32 1 MIHYTY
PactieTa OGLLEro KOMYECTEa ABWXEHNIA PAGOTHAKA 32 BPEMR, B TEUEHHE KOTOPOO BLINONHS-
€TCA AaHHaR PACOTa (YMHOXEHIE Ha KOMUIECTBO MAHYT PAGOHEro A (MeNbl), 8 TeveHie
KOTOPbIX BbINONHAETCH PacoTa)

‘OTHeceHMe YCROBHiA TPYAIA K KNacey (NOGKNGCCy) YCROBHi TPYAA N0 TAXECT TDYAOBOrO
MIPOLECCA NP BLINOAHEHMW CTEPEOTHTIHBIX PABOUUX ABIXEHHI W IOKANBHO HAIDY3Ke OCY-
U|ECTBNARTCS B COOTBETCTEMM C TAGNNLER 3 NpUoXeHAs Ne 20 K HacToRLUEH MeTomuke.

77. OTHeCeHYE YCHOBUTA TPYa K KNACCy (TOAKIIACCY) YCTIOBMA TPYAR MO TAXECTU TPYR080-
£0 1IPOLIECCA rIpH BLINOHEHW PAGOTHIKOM CTEDEOTATHbIX PAGOHMX ABUKEHHT U perHoHasib-
HOW HrpyaKe (NpW PAGOTe C NPEMMYUIECTBHHBIM YHGCTHEM MbiLLILL PYK W MIe4e8oro nosica)
OCYLIECTENAGTCA Ny TeM NOACYETA WX KOAMIECTEA 32 10 — 15 MAHYT Wik 3 1 — 2 NOBTOpRe-
MLl ONEPaLIAY, HECKONLKO Pa3 3a paGOMi AeHs (cMeHy). TOCTIE OLieHKM OBLLEro KOMMYECTso
OnepaWi WIM BREMEHH BLINONHeHNS PAGOTbI OTIPEAGNIAETCA OBLLIEe KOMMHECTEO peruoHats-
HbIX ABAXEHIA 38 PAGOUMTA feHS (CMiEHY).

‘OTHeceHie YCOBH/i TPYA K KNaccy (NoAKNaccy) yCHOBH/ TYAa N0 TAXECTA TPY0BOro
fIPOLIECCA NP BLINONHEHHH CTEPROTANHIX PAGOUX ABAXEHIH H PErHOHANSHOR HATDY3KE 0CY-
LECTBRETCA B COOTBETCTEMM C TAGMMLEA 3 npuoxetws No 20 K HacTonluiei MeToauke.

78. OTHECeHWe YCrIoBi TPYAa K KNACay (IOAKIACCY) YCTIOBMM TPYAR 10 TAXECTU TDYA0B0-
70 NPOLIECCE NPH CTATUNECKOW HArpy3Ke, CBA3ANHON C YIPXaHWeM PAGOTHAKOM rpy3a i
AIPUNOXEHMEM YCHTIAR, OCYLLIECTBNASTCH Ny TeM NEDEMHOXEHYA [BYX NapaMETPO: B8Ca rpy3a
1IMGO BAMHHI YARPXMBAIOLLETO YCHITAA U BPEMENM B0 YIePXHBAHUS.

OrhecenHe YCnOBHA TPYAR K KNACCY (NORKNACCY) YCHOBA TPYAA M0 THKECTA TPYAOBOrO
NIDOLIECCa MM CTATUHECKO/ HAPY3Ke, CBASAHHOR C YAePXaHHEM PAGOTHUKOM rpy3a U npu-
IOXEHUEM YCHTIMRA, OCYWIECTBNABTCA B COOTEETCTBAU C TaGNMLleR 4 NpAnoXeHus Ne 20 K
HacToALei MeTonuike.

OtheceHie YCiOBiA TPYAa K KNacey (NOAKNACCY) YCAOBHi TPYAR N0 TAXECTH TPYAOBOTO
AIPOLIECCa rpH CTATUYECKOW HAPY3Ke, CBASAHHOM C YAEDXAHWEM rDY3A UNU MpHTIOKEHMEM
YCUTIA, OCYLIECTBNIRETCA C YHSTOM OTIpeLIeNeHHOI NPEMMYLLECTEHHOI HArPYSKH: Ha ORHY
PYKY. Ha 8@ PYKI 1M C YHaCTHEM MIL{ KOPNYCa 1 HOF. EGIM DM BbINONHEHUM paGoTbi BCTpe-
4aETCA 2 W 3 YKAGAHHBIX BbILLIE BIIA CTATUHECKO HAFPY3KH, TO WX CTIelyeT CYMMHPOEATb U
CYMMapHYI0 BEAIMHY CTATAIECKOT HATPY3KU COOTHOGHTS G fIOKA3aTeNEM NPEMYLLIECTEeH-
HOW HarpyaKi,

79. OTHeceHwe yCriosuii TPYAa K Knaccy (NOAKIACCY) YCTIOBMH TPYAR N0 TAXECTU TPY0B0-
FOMPOLECCA C YHETOM PaGONEro NONIOXeHAA TeNta PAGOTHKA OCYUIECTENAETCS Ny TeM onpene-
NEHIA a6CONIOTHOTO EDEMEHH (B MUHYTaX, YaCaX) NDEGHIBaHMR B TOM M MHO/ PAGOYeli nose,
KOTODO® YCTaHABAIMBARTCA Ha OCHOBAHMIA XPOHOMETDAXHbIX HAGMIOAGHWT 3a PAGOUHTE AeHb
(cMety). Flocrie STOF0 PACCHUTHIBAETCH BPEMS NPEGLIEAHNR B OTHOCHTENbHBIX BENUMMHAX (B
MIPOUEHTX K B-42COBOMY PAGOYEMY AHIO (CMEHE) He3aBHCUMO OT ero (haKTMYECKOM IPORON-
KATENLHOCTH).

OTHeceHHe yenoBii TPy K Knaccy (nogKNacey) YCHOBWA TpYAa 10 TAXECTH TDYAOBOrO
MIPOLIECCa C Y4ETOM PABOHErO NONOKEHiAR TeN1a PAGOTHHKA & TedeHMe PAGONETO [HA (CMeHb!)
OCYLLIECTERETCR B COOTBETCTEMM G TaGNMue 5 NpunoXeHHs No 20 K HacTolLiei MeToave.

Bpewn NpeGLIBaHyn  PaGoWeli no3e ONPeAENAGTCA MyTen CTIOKEHIS BPeweHH PasoTs!
PAGOTHYK B NIOTIOXEHYY CTOR i BpEMeH 8r0 NIepeMeLLIEH B NDOCTPAHCTES MeX(y 06boKTa-
MY PaEUYCOM He Gonee 5 M. ECAW 110 XapakTepy pasoThi paGoyHe nodbi pAGOTHIKA PA3HbIE, TO
OTHeCeHYe YCROBMI TPYAa K KNACCY (NOAKNACEY) YCAOBM TPYAA DU BOIAGHCTEAN THXECTH
TPY/A0BOTO APOLIECCA C YHETOM PAGOYEro NONIOXeHUR Tena PAGOTHKa CneayeT POEOATS N0
HaGONGe TMIHOM PaGONe N03e INA ARHHOM PAGOTS

80. OTHeCEHYe YCrIOBUI TPYRA K KNACCY (NOAKNACCY) YCNOBMI TPYAA N0 TAXECTI TPYAOEC-
7O MPOLECCA C Y4ETOM HAKNIOHOB KOpNYCa TeNa paGoTHiKa 2a paGOkMi fieHb (CMeHy) onpee-
NIRETCA Ny TEM UX NPAMOFO NIOACETa & GAMHYLY BpeMeHH (MuHYTY, 4ac). [lanee paccunTbigaet-
1 OGLLEE 4CO HAKTOHOR KOPNYCA TeNa PAGOTHHKA 3a EC BPEMS BLINOMHEHH PABOTs! MGO
ONpenensieTcs U KOMMIECTBO 3a ORHY ONIEPALIMIO 1 YMHOXAETCH Ha YOO ONepauwii 3a
cueny.

OtHecerite YCnosiii TpyAla K KNaccy (NOAKNaccy) YCAOBHI TPYAa 10 TAXECTH TYAOBOTO
AIPOLECCa G y4RTOM HAK/IOHOE KOPNYCa TeNa PAGOTHAKE OCYLLIECTENARTCH B COOTBETCTEMA C
TaBnuLeN 6 IpUnOXeHs No 20 K HACTOALEH MeTORKe.

81. OTHeCeHve YCrOBUTA TPYRR K KNACCY (NOAKIACCY) YCTIOBMH TPYAR 10 TAXECTU TPYA0B0-
70 TIPOUECCa NPH NepeMeLLIeHit PAGOTHKA B NPOCTPAHCTE OCYILIGCTBNAIETCA C Y4ETOM TaKo-
£0 NEPEMLLIEHHS N0 FOPUIOHTANM ¥t (W) BEPTUKANH, OGYCNIOBAGHHOTO TEXHONOTHHECKM
NIPOUBCCOM, B TENEHWE PAGONEr0 A (CMERb) ¥ ONIPEABTIARTCH Ha OCHOBaHMM NOZICHETa KON~
eCTza Waroe 3a paGOHUi AeH (CMeHy) U UMEPEHIR AnHbI Wara,

KonW4ecTso Waros 3a pacodii AeHb (cmety) OTIpemensieTc ¢ noMousIo Waromepa,
NIOMELLIEHHOFO & KApMak PAGOTHIKA UnH 3AKDENTIEHHOTO Ha er0 MIOACE (B0 BPeM PernameHTH-
POBAHHBIX 118PEPHIBOB U OGELIEHHOTO NEPepbIBa LUTOMEP HEOGXORMMO BbIKAAILIBATb 13 Kap-
MaKa PaGOTHIKA WA CHUMATb G &r0 NOACA).

MyXCKOP LUar & IPOW3BOACTEEHHOA OBCTAHOBKE B CEAHEM PABHABTCA 0.6 M, & XeHCKHi
—05m

OTHecenvte YonoBuii TPyAa K KNAcey (fORKNaccy) YCROBMIA TYAR N0 TAKECTH TPY0BOr0
nIpoLiecca NpY nepeMeLLeHA PaGOTHIKA B MIDOCTDAHCTER OCYLLIeCTBARBTCS B COOTEBTCTEN C
Ta6AMuei 7 IPHAOXEHIR No 20 K HAGTO el METORHKe.

TlepenelLieHiteM PAGOTHHKA & NPOCTPAHCTEE N0 BEPTUKANU HEOGKOUMO CHATATb €0
TIepeMeLLIEHi? 10 NIECTHILIAM WM HKNIOHHEIM NIOBEPXHOCTAM, YTON HAK/IoHa KOTOpLIX Gonee
30° ot ropugoHTany,

[ PAGOTHYIKOB, TPY/I0BaS (OyHKLUA KOTOPBIX CBRSANA C NBpeMeLLIeHHEM & NPOCTPaHCTEE
KaK 10 fOpH3GHTANM, Tak U N0 BEPTVKAIM, 3T PaCCTORHMA HEOGXORMIO CYMMUDOBATS U CONOC-

TABNATE C T6M IOKAGATENGM, BEAMANHA KOTOPOFO Gbina GorbILe.

82. Knacc (NogKNace) yCnosui TPya yCTaHABNEAETCA M0 MIOKAZATENIO TAKECT TPY080-
£ONPOLECCa, UNEIOLLIeMY HAUGONEe EblCOKMA KNaCe (TOBKNACE) YCHOBUH TPYAR.

83 Mpw HanWWy (BYX 4 GONee rioKasaTenei TAXECTH TPYIOBOTO NPOLIECCa, YCNOBHS
TPYa 10 KOTODLIM OTHECEHS K IOQKNACCY 3.1 WM 3.2 BpepHLIX YCNOBWA TPYAa, Kiace (nof-
KNACC) YCNOBMA TPYAR N0 TAXECTH TPYAOBONO 1POLIECCA NOBLILIAETCA Ha OHY CTEMeHb.

OTHeceHue ycnoBUi TPYAa K KRaccy (TOAKAACCY) YCOBMI TPYAA O HANPAKEHHOCTH
TPyAOBOrO Npoliecca

84. OTHECEHME YCNOBUIA TPYA K KNACGY (TORKNACCY) YCTIOBMI TPY/a 10 HANPAXEHHOCTH
TPYHOBOTO NPOLCCa OCYLIECTRARETCH N0 CREAYIOLLIAM NOKASATeNSM:

1) NAOTHOCTS CHTHANOB 1 COOBLLEHII (CEETORBIX, 38YKOBbIX) & CPEAHEM 3 1 HaC PaBOTh!
NOCTYNAIOLIMX KaK CO CrIeLMANEHBIX YCTPOTCTS (BUASOTEPMHUHANOB, CHTHANLHbIX YCTPOACTE,
LKA NPUGOPOE), TaK 1 NPH PEYSBOM COOGLGHUM, B TOM YCAG, NO CPE/ICTEaM CBRIM;

2) SCTI0 NPOMIBOICTEEHHbIX OGLEKTOB OIHOBPEMEHHOTO HaGNIORCHHS;

3) paGoTa C ONTUIRCKAMM NIPUGOPaMI (% EpeieNi CMeHb);

4) Harpy3Ka Ha rOfl0COBO/ ANNapAT (CyMMapHOE KONMHECTEO YaCOB, HATOBAPABABMOE &
Hepeno);

5) MOHOTOHHOGTS HATDYSOK (MGTIO ANEMEHTOB (PUEMOB), HEOGXOAUMbIX AN Peanvsaunit
IPOCTOFO SajaHWR WM B MHOTOKDATHO TIOBTOPAIOLLIMXCS ONEPALIMAX; BPEMS aKTUBHbIX fec-
TBMiE; MOHOTOHHOCTb NIDOM3BO/ICTEEHHOM OBCTAHOBKN).

85. OTHECeHME YCROBMI Tpya K Knaccy (TOAKACCY) 10 HAMPAXSHHOCTH TPYAOBOTO NPO-
eCCa OGYLLIECTBNAETCH E COOTERTCTEMM G PHTIOXeHVet No 21 K HacTORLIEH MeTopuke.

86. OTHeceriMe YCnoBui TPYAa K KNAGCy (NOAKNACCY) YCTIOBM/ TDYAA 10 HANPAXEHHOCTH
TPYAQBOF0 NPOLIECC N0 NAIOTHOCTH CHTHANIOB 1 COOGILIEHAI & CPEQIHeM 3a 1 YaC PaGoT ocy-
LECTBARGTCH Ny TEM NOACHETA KOMHECTEA BOCHPUHAMAEMbIX U NePERABABMBIX CUTHANOB
(COOBULEHMI, PACTIOpAKEHI).

87. OTHECeHMe YCIOBUA TPYAA K KNACCY (MOZIKNACCY) YCTIOBH/ TPY/a 10 HANPAXEHHOCTH
TPY/AOBOr0 NPOURCCA N0 YWCAY IPON3BOACTBEHHbIX 0GLEKTOB OAHOBDEMEHHOTO HaBNIOeHHs!
OCYLIECTBAETCA Ny TEM OLIEHKY O6EMA BHAMAHUR (0T 4 10 B HECRRIAHHSIX OBBEKTOR) U 810
pacnpegeneHis (CriocoGHOCTH OBHOEPEMEHHO COCP/0TA MBATS BHAMANNE Ha HECKOMLKX
O6meKTaX wnvt REHCTBMX).

VCrioBitA TpY1a OL@HHBAIOTCH N0 AHHOMY NIOKASATENHO TONEKO B TeX CRy“anx, KOra nocne
ORY4HAR UHCPODMALIMA OLIHOBPEMEHHO OT BCEX OBbEKTOR HAGITIOAGHMA HEOGXOIUMO BINOR-
HeH¥ie OnpepeneHHLIX ASACTEUN N0 PEry/IMpOBaHHIO TEXHONOMUHECKOTO POLeCCa.

B cnyuae, ecnu MH(OPMAUMT MOXET GbiTs NONYSeHa nyTem oCHefloBaTeNbHOro nepe-
KNIOYEHHA BHUMANHS: G 0GLEKTa Ha OGLEKT M UMBSTCS AOCTATONHO BPEMEHN 0 MDHHSTHS
eLLIeHYS 1 (1) BbIMONHEHA ASACTEWH, a PAGOTHIIK OGHISHO NIEPEXOTUT OT pacnpeAeneHts K
IEPEKIIOHEHHIO BHAMAHIS, TO TaKan PAGOTA 110 NOKA3ATENHO YHCNa MPONIBOACTEEHHbIX OBL-
€KTOB OIHOBPEMEHHOTO HAGMIOKEHYR He OLIEHMBAETCS.

88, OTHECeHMe YCTOBUA TPYAA K KIACCY (NOKNACCY) YCTIOBHT TPYAa 10 HANPAXEHHOCTH
TPYAOBOrO NPOLIECCa NP PAGOTe G ONTUNECKAMM RPHGOPaMH (% OT NPOAOHXUTENLHOCTH
PAGOYErO A4 (CMEHSI)) OCYLLIECTBNARTCH K OCHOBE XPOHOMBTDAXHbIX HAGTIOACHIT.

89, OTHeceHUe YCTIOBUA TPYAA K KNACCY (TOAKNACCY) YCTIOBMi TPYR 110 HANPAXEHHOCTY
TPYOBOr NPOLECCA PH HATPYIKE Ha FONOCOBO/ aNNAPaT PAGOTHIK (CYMMAPHOE KOMIeCT-
£0'42C0B, HATOBAPHBEARMOE B HE/IeNio) OCYLLIECTBNARTCH C YHETOM NPOAONKHTENHOCTH Peye-
BbiX HArPY3OK Ha OCHOBE XPOHOMETPAXHbIX HAGIOAEHN? M SKCNGPTHBIM Ny TeM OCPEAC-
TBOM 0NIpOCa PAGOTHIKOB 1 X HENOCPE/ICTBEHHLIX PYKOBORUTE e/

90, OTHeCeHMe YCroBUA TPYAA K KIACCY (NOAKNACCY) YCTIOBH TPYAa 10 HAMPAXEHHOCTI
TPYOBOrO NIPOLECCA NP MOHOTOHHOCTH HATPY3OK OCYLLIECTBIAGTCA C YHETOM YHGNa IneMeh-
O (IpUEMOE), HEOGXORUMbIX A1 PEaNHIALIMA NPOCTOF O S3AAHHS UM MHOTOKDATHO NIOBTOPS-
1OLUIAXCS ONEPaLIA (AAHUL), ¥ NDOAONXUTENEHOCTH BINONHEHHA IPOCTLIX RPOH3BOACTEEH-
HbIX 33/32HMI U TIOBTOPAIOLLIMXCS ONEPaLH, BREMEHN aKTHBHLIX ASVICTEMH, MOHOTOHHOCTH
IPOM3BOACTBRHHO! OGCTAHOEK.

91. Knacc (N0IKNacc) yCnoBuit TpyRa yCTaHABHBAETCA 10 OKASATENIO HAMPAKEHHOCTA
TPYROBOrO NPOLIECCa, UMEIILLIEMY HaUGOee BbiCOKWR KNace (NOAKNACE) YCRoBU Tpya.

OrHecenue ycnoBuii Tpyaa K Knaccy (NoaKnaccy) ycnosuii Tpyaa c y4etom
KOMRNEKCHOTO BO3ASVICTEUA BREAHBIX U (W) ONacHbIX akTOPOB

92, OTHeceHMe YCrIOBUA TPY/Ia K KNaccy (NOAKNACCY) YCTOBMIA TPYAA C YHETOM KOMANEK:-
HOrO BOSAGYCTEMS EEANbIX W (WTIH) ONACHS(X (DAKTOPOB OCYLLIECTERSTCA Ha OCHOBANUM aHa-
51133 OTHECEHMS! AakHbiX (PAKTOPOB K TOMY WM UHOMY KRacey (NOAKNacey) yenoen Tpysa,
EbINONHABMOTO SKCNIEPTOM.

93. UToroabiit Knacc (N0KNace) yenosyii TpyAa Ha paGoHeMm MECT YCTaHABAMEAIOT M0
HaUG0rIee BbICOKOMY KNACCY (NOAKAACCY) BPRAHOCTY H (W) ONACHOCTH OAHOFD U3 UMEIOLLIX-
5 Ha paGod@M MeCTe BpeRHbIX (M) ONACHLIX aKTOPOE B COOTEETCTEH G NPHACKEHHEM
Ne 22 Kk HacTonueit MeToayie.

Tpy aTom B cysae:

COMETAHHOrO ARVICTBMS! 3 1 Gonee BRAHbIX 1 (WNH) OACHSIX (aKTOPOB, OTHECEHHBIX K
fiopKnaccy 3.1 BpeaHLIX YCHIOBMIA TDYAR, UTOrOBbi KNACT (NOAKAACE) YCOBMA TPYAG OTHOCHT-
R K nopKnaccy 3.2 BpeaHLIX YCROBUA TPYAA;

CONETAHHOrO ARVICTBNA 2 M GOree BROAHBIX 1 (TH) ONACHSIX (HAKTOPOB, OTHECEHHBIX K
nogrnaccam 3.2, 3.3, 3.4 BPEAHbIX YCNIOBWA TPYA, UTOTOBBIA KNaCe (NOAKNACT) NOBLILIAETCA
Ha Oy CTeneHs.

TIONOXEHWS HACTORLLFO NYHKTA HE PACNIPOCTPAHAIOTCSH HA IAPAMETPb! MIKDOK/IMMATA 1
8MGPALMI0 NOKATIbHYIO B CY'aE, ECAIM CONETHHOR BOIECTBME TaKNX (aKTOPOB NPOUIEOAC-
TBEHHOM CPefbl GhIAO PaHee YNTEHo B COOTEETCTEMM G HACTORLLEH MeTOMKOR.

V. PesynbTare! nposeneHws CeLMansHoi OLeHKM yCRoBWH TpyAa

94. B Cy4ae pUMEHEHHS PACOTHAKAMM, SAHSTLIMY Ha PAGOHMX MECTAX C BpEAHbIMI
YCNOBMSIMU TPYRA, IDDEKTHEHLIX CPEICTB MHIMBAAYANEHOR 3ALLTE, NPOLISALIK 0GA3A-
TeribHyio CEpTIDMKALUIO B NODSILIKe, YCTaHOBNBHHOM COOTBETCTBYIOLLAM TEXHUYECKWM perna-
MEHTOM, KNACC (OAKNaCC) YCNOBMi TPYAA MOXET GbiTb CHIKEH B OPAAKE, YCTAHOBNEHHOM
DefepaNsHLIM 3AKOHOM OT 28 AeKaOps 2013 1. No 426-03 «O CeluansHOR OLIeHKe YCRoBHi
PyRar

95. PesynTaTeI NPOBE/EHUR CIEUNaNbHOM OUSHKH YCNOBM TPYAR OOPMAFIOTCA B Bke
orvera.

Otlier COCTABARETCA OpraH3aLMeH, NIDOBOALLIEN CrIeUMANsHYIO OLEHKY YCTIOBMiA TPYAG,
NOJVICHIBAETCA BCEMM HNHaMU KOMUCCHI H YTBEPXAAETCA NPeCeRiaTenen KoMmcCy. YneH
KOMUCCUW, KOTOPEIt He COFNACEH C Pe3y/ILTaTaNIU POBEAHAR CIBUMANBHOM OLIEHKM YOTOBHA
Tpypa, UMEET NPaE0 USNOXWTL B NMCEMEHHOR (hOPMe MOTUBHPOBAHHOE GCOG0 MHEHME, KOTO-
PO NPUNAraeTCA K 3TOMY OTHeTY.

* YTBepXieHb! MPHKaIOM MUHSApABCOLDASBUTHA POCCHN OT 9 CenTAGps 2011 r. Ne 1034
«OG yTBEPKAGHIN 1GPE4HT HSMEDEHMN, OTHOCALLINXCS K CHEPE FOCYAAPCTBEHHOTD Parymupo-
BaHIA OCECTIEHEHHR EANHCTEA HIMEDEHHS 1 NPOIBORNMIX TIDH BBINOTTHEHHH pasOT 10 0Gec-
ENEAMIO Ge30NacHbIX YCROBMII 1 OXDaHb! TPYAA, B TOM YHGAI® Ha ONACHSIX NDONSBOLICTBEHHEIX
OGbeKTax, 1 OGASATE/bHbIX METOOROTMYECKNX TDEGOBAHNI K HHM, B TOM YHCNe noKasaTenest
TOUHOCTHn (saperncTpHpoBan MiHiocTom Poccum 13 0KTA6pA 2011 r. No 22039).

2 [117 Uenei HACTORLL{EI! METORNKN KATETOpHH PaGOT PaSIPaHN4HBAIOTCH Ha OCHOBE HHTEH-
CHBHOCTH OHEproSaTPaT Opranwama e kKkas/M (Br):

a) K KaTEropWH la OTHOGATCA PAGOTSI C MHTEHCHBHOGTSIO SHEPro3aTpaT A0 120 KKAR/4 (70
139 Br), NDOHSBORIMBIE MR

6) K KaTeropi 16 OTHOCSTC PAGOTSI C HHTEHCHBHOCTBIO SHEprosaTpaT 121—150 Kkan/d
(140—174 Br), NDO3BOANMbIE He TOMKO CHLA, HO M CTOR, (W) CBASANHSIE C XORLOOH;

5) K KaTeropu lla OTHOCATCA PAGOTH C WHTEHCHBHOCTEIO SHeprosarpar 151—200 Kkan/
(175232 Br), CBA3aNHbIe C XORLOOI H NEPEMBLLEHHEM MEIKHX (10 1 Kr) WSeil unn nipenme-
TOB B IOMOXEHIN CTOR U (/i) CHAR;

7) K KaTeropun lI6 OTHOGATCA PaGoTs! ¢ MHTSHGHBHOCTSI0 SHEprosaTpar 201250 KKan/s
(233—290 Br), canzanHsIe ¢ XORLGON 1 NEPEMELIEKMEM 3R I NPEAMEToB A0 10 Kr &
7I07I0XeHH CTOR W (MH) CHAR;

) K KaTeropuh Il OTHOCATCA PAGOTS! C UHTEHCHBHOCTBIO SHEpro3aTpaT Gonee 250 KKan/s
(6oriee 290 Br), CBR3aHHbIE C IOCTORHHbIMA MEPEABHKEHNMA, & TAKXE NEPEMLLIEHMEM H
epenocKoit sHawTensHbix (cebie 10Kr) TaxecTe,

2 DKCNOSLIMONHAR 033 TENSIOBOTO OB/Y4eNns (L130) — PACHETHAS BENNHUHA, BbINUCTEH-
Has 1o dropmyne: 190 = I,, S «, Te: I,.. — MHTEHCHBHOCTb TENNIOBOrO O6YHeHNS, BT/ME; S —
0Gry+aemas nnolLjazs MOBEPXHOCTY TEna, M t— MPORONKATEEHOCTb OByeHWs 3a pacosyio
Cieny, 4. [Tpy ONPEReneHH OB/y4aeMOri OBEPXHOCTH Tena HEOOXOANMO NPOIBOAMTb 88 Pac-
e C yHETOM 01 (%) KaXLOK0 YUGCTKA TEfIa: FON0BA H LIes — 9, Yk M KHBOT — 16, CrHa
— 18, pyxu— 18, Horvi— 39. OGilias NMIOIaL Tena B CPERHEM HerOBeKa cocTasnser 1,8 1.

# TIDH HAZHYAN HOHOHMIHDYIOUIMX H3NYHEHWST OT TEXHOMIOTHYECKOTO 0BOPYAOBANHA, 38
CKTIOHEHHEM DABOUNX MECT, Ha KOTODLIX PAGOTHAKY WCKIOHMTENbHO SGHATSI Ha NepCOHAsTb-
HbiX OMEKTPOHHO-BEINCTHTE bHbIX MALLMHAX (MEPCOHATTbHBIX KOMIIBIOTEPAX) M (i) JKCrinya-
TUDYIOT AnapATb! KOMMDOBANLHO-MHOXHTENIHOM TEXHHKM HACTONBHOTO TIA, EANHAYHEIE CTa-
UHOHAPHBIE KOMPOBATIEHO-MHOXHTENTHbIE ANAPATHI, UCROMb3YEMbIE MEPHOUYECKH ANS
HYXZ1 CaMOVi OPraHWSaLIAM, WHYIO OCDUCHYIO OPraHU3AUNOHHYIO TEXHNKY, & TAKXE GbITOBYIO TeX-
HUKY, HE HCIONb3YMYIO B TEXHONOTH4ECKOM TDOLIECCE PONSBOACTE.

© [1n5 Uenel HacTOLLIE METOLMKH B KaHECTEE ONTHHECKHX NDHGBOPOB NpHIHAIOTCR YCT-
POIICTBa, MDHMEHAEMBIE 6 ONSEOCTEEHHOM NPOUECCE A7 YBENNEHHS PAIMEPOB PACCHAT-
DHBAGMOT0 OGEKTa (1yribl, MAKPOCKON, AE(EKTOCKOIbI), NGO HCNONB3YEMSbIE [ MOBBILLE-
HUR PASPELLBIOLLSH COGOBHOCTH MPHGODE M YNy LIHW BHIUMOCTH (GAHOK7M). OnTH4ECK-
MY TIDHGOPAMM HE MDHIHAIGTCA PASTHHbIE YCTOORCTER AR OTOBDAXEHHS MHDOPMALINY (AHCTT-
116M) & KOTOPBIX OMTHKA HE MCROMb3YETCA (DA3TIHIHLIE MHAWKATOPbI ¥ LUIKARb, NOKDBITLIE CTEK-
DSHHON HITH PPOSPAYHON MIGCTMAGCOBOM KPLILLIKOR).
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OTHeceHue yCcnoBuiA TpyAa no knaccy (nogknaccy) ycnosuii Tpyaa
Npy BO3AENUCTBUM XMMUYECKOro dpakTopa

HaumeHosaHwe xumu- | Knacce (noaknacc) ycnosuii Tpyaa (OTHOCUTENBHO NpeebilleHns hak-
HECKVX BELLECTs TUYECKOM KOHLEHTPALMU BPE/HbIX XMMUHECKIUX BELLIECTB B BO3AYXe
paboyeit 30HbI Hag NPeAenbHO JONYCTUMO KOHUEHTpauuei AaHHbIX
BellecTs (pas))
LONYCTUMBIA BpeaHbIit onacHbIA
2 3.1 [ 32 3.3 3.4 4
1.Beujectea 1 —4 sNOK ... | >1.0 >3,0 >10,0 >15,0 >20,0
Knaccos onacHocTu', =NOK, 3,0 10,0 15,0 20,0 -
3a UCKNoYeHreM >1,0— | >3,0— | >10,0— >15,0
NepeYnUCTIEHHbIX B NyH- 3,0 10,0 15,0
KTax 2 — 7 HacTonAulen
TabnMLb N
2. Beujectga, onac- >1,0 >2,0 >4,0 >6,0 >10,0
Hble Ans pa3sBuTua 2,0 4,0 6,0 10,0 >50,0
OCTPOro oTpaBneHns, >1,0 >2,0 >5,0 >10,0
BKMoYan: 2,0 5,0 10,0 50,0
a) BellecTsa ¢ 0CTpo-
HanpaefieHHbIM Mexa-
HU3MOM AencTBus’,
Xf0p, aMMUaK NAK .
6) sewectea pasgpa- | = MAK
Xatowiero geucraus’
3. KaHueporeHbi?, = N0OK. >1,0— | 20— | >4,0— >10,0 -
BELecTsa, onacHble 2,0 4,0 10,0
AR PenpoAyKTUBHOTO
300pOBbs Yenoseka®
4. AnnepreHbi®, B TOM >1,0— >3,0— >15,0—
uucne: - 3,020 15,0 20,0
a) BblCOKOONACHbIE? =N0K, . >1,0 5,0 >5,0 >15,0 >20,0
6) ymeperto onactbie®| < TMOK, .. 20 15.0 20,0 >20,0
5. Mpotusoonyxone- *
Bble NeKapCTBeHHbIe
CPeACTBa, FOPMOHBI
(3cTporeHbi)”
6. HapkoTuyeckve *
aHanbretuku®
7. ®epmeHTb Mukpo- | <TIAK . o >1,0— | >5,0— >10,0 - -
6HOro npoucxoxe- 5,0 10,0
Hng®
* — HE3aBMCUMO OT KOHLIEHTPaLMM BPEIHOTO BELLLeCTBA B BO3AYXe PAGoYei 30Hb! yCnosus
TPyAa OTHOCATCA K COOTBETCTBYIOLWEMY Knaccy (NoAKNacey) yenoeui Tpyaa 6es npoeseaeHus
M3MEpEeHUit.

! [MrueHnyeckme HopmMaTBe! [i/1si BELLECTB 1—4 KNaccoB ONacHOCTU yCTaHaB/IMBaIOTCS B
coorsercTauy ¢ FH 2.2.5.1313-03 «[NpegenbHo gonyctumele koHyeHTpauuy (IM4K) BpeaHbix
BeLECTs B BO3AyXe paboyeii 30HbI», BBEAEHHBIMU B JE/iCTBUE NOCTaHOBAEHUEM [T1aBHOrO
rocynapcTBeHHOro caHMTapHoro spaqa Poccuvickov @egepauyuy ot 30 anpens 2003 r. Ne 76
(3apeructpuposaro Murioctom Poccum 19 masi 2003 r. Ne 4568), ¢ uaMeHeHUsMMN, BHECEHHbI-
My nocTaHoBneHusMU I aBHOro rocyAapcTBeHHOro CaHUTapHoro Bpaya Poccusickoi ®ene-
pauuu oT 24 gexabps 2003 r. Ne 160 «O BBegeHum B gevicteue [H 2.2.5.1827-03» (3aperucTt-
puposaro Murtoctom Poccnu 22 siisaps 2004 r. Ne 5465), ot 22 asrycra 2006 r. Ne 24 «O6
yreepxpexmi H 2.2.5.2100-06» (3apervuctpuposaHo MuriocTom Poccum 14 ceHTabps 2006 .
Ne 8248), ot 30 mons 2007 r. Ne 56 «OG6 yteepxpaerim MH 2.2.5.2241-07» (3apeructpuposaHo
MurrocTom Poccnn 6 ceHTabps 2007 r. Ne 10110), or 22 sinBaps 2009 r. Ne 3 «O6 yTBepxae-
HIAM rurneHn4eckux Hopmartneos [H 2.2.5.2439-09» (3apeructpuposaro Muxioctom Poccun
17 cpespans 2009 r. Ne 13378), ot 3 ceHTs6ps 2009 r. Ne 56 «O6 yTBEpXAEHUN MMIMEHNYECKIX
Hopmatusos H 2.2.5.2536-09» (3apeructpuposaro Murioctom Poccum 13 okTs6ps 2009 T.
Ne 15014), ot 25 okT6ps 2010 r. Ne 137 «O6 yreepxaennm MH 2.2.5.2730-10 «[JononHerune
Ne 6 kH 2.2.5.1313-03 «[Tpenesns+Ho gonyctumble KoHueHTpaumm (MAK) spegHbix Bewects 8
Bo3ayxe pabo4eii 30HbI» (3apeructpuposaro Murtoctom Poccum 11 Hosbps 2010 r. Ne 18939),
or 12 mons 2011 r. Ne 96 «O6 yrsepxaeHumn IH 2.2.5.2895-11 «[JononHenne Ne 7 k 'H
2.2.5.1313-03 «[TpegesnsHo gonyctumbie koHUeHTpauymm (IMAK) speaHsix BelecTs B Bo3gyxe
paboyeii 30HbI» (3apeructpuposaro MuHioctom Poccin 28 cenTabps 2011 . Ne21913), o1 16
ceHTs6psa 2013 r. Ne 48 «O BHeceHun namerernuii Ne 8 8 MH 2.2.5.1313-03 «[pegensHo fonyc-
TuMble KoHueHTpaumm (MAK) BpegHsix BelLecTs B BO3ayxe paboyeli 30Hb!» (3aperncTpuposa-
Ho Murioctom Poccun 15 okTabps 2013 r. Ne 30186) (ganee — MH 2.2.5.1313-03), u r'H
2.2.5.2308-07 «OpuneHTHpoBoYHbIe 6e3onacHble yposHu Bosaevicteus (OEYB) BpeaHbix
BELECTB B BO3AYXe pabo4eii 30Hb!», yTBEPXAEHHbIMY NOCTaHOBIeHueM [iaHoro rocynapc-
TBEHHOro caHuTapHoro Bpada Poccuickoi ®egepavm ot 19 gexkabps 2007 r. Ne 89 (3aperuc-
Tpuposaro MuntocTom Poceun 21 aHsapsa 2008 r. Ne 10920), ¢ U3MeHeHUAMU, BHECEHHbIMM
nocTaHoBeHHUAMM [IaBHOrO roCYAapPCTBEHHOrO CAaHUTapHOro Bpaya Poccuiickor ®egepauum
ot 22 auBaps 2009 r. Ne 2 «O6 yTBepx)aeHum rurveHn4eckux Hopmatusos [H 2.2.5.2440-09»
(3apeructpuposaro Murtoctom Poccun 16 ¢hespans 2009 r. Ne 13345), ot 3 ceHTsbps 2009 .
Ne 55 «06 yTBEpXASHN rUrneHn4ecKnx Hopmatusos H 2.2.5.2537-09» (3aperncTpupoBaHo
Mutioctom Poccum 13 okTabps 2009 r. Ne 15013), or 2 asrycra 2010 1. Ne 94 «O6 yTBepxae-
HM rurueHndeckux Hopmarusos MH 2.2.5.2710-10. «[ononHerne Ne 3 k H 2.2.5.2308-07
«OpUeHTUPOBOYHbIE 6e3onactsle ypoBHu sosgevicTans (OBYB) BpeaHbiX BeLUeCTs B BO3AYXe
paboyeri 30Hb1» (3apernctpuposaHo MuHiocTom Poccum 8 centsops 2010 r. Ne 18385), ot 15
HOa6ps 2013 1. Ne 61 «O BHeceHn nameHenmii No 4 8 [H 2.2.5.2308-07 «OpueHTUpoBoYHbIE
6e3onacHsle yposHu Bospgericteus (OBYB) BpefHbIX BELUECTB B BO3/yXe paboyeli 30Hb!»
(3apeructpuposaHo Munioctom Poccun 24 gekabps 2013 r. Ne 30757) (ganee — H
2.2.5.2308-07). MepeveHs BeLecTs pasapaxaroLiero eicTens onpenenseTcs 8 COOTserc-
T8UM € npunoxernem Ne 2 k HacTosLeit MeToauke.

2 [lepeyeHs BELLUECTB, KAHLIEPOTreHHbIX /1S OpraHuaMa 4enoseka, onpeaenseTcs B coor-
BercTBum ¢ CanluH 1.2.2353-08 «KaHLeporeHHble (hakTopbl M OCHOBHbIE TPEGOBAHUSA K PO~
pMNaKTUKe KaHLEPOreHHO! ONacHoCTU» , YTBEPXAEHHbIMY OCTaHOBNeHHeM [aBHoro rocy-
[apcTBeHHOro canuTapHoro spaya Poccnvickoii @egepaymm ot 21 anpens 2008 r. Ne 27 (3ape-
ructpuposaHo Muxioctom Poccun 19 mas 2008 r. Ne 11706), ¢ uameHeHUsMU, BHECEHHbIMU
noctaHoBneHnem [MaBHOro rocynapcTBEeHHOro caHUTapHoro Bpaya Poccuvickori enepatinm ot
20 sinpaps 2011 r. Ne 9 «O6 yreepxpaerumn CanlTuH 1.2.2834-11 «[JononHerus 1 uameHeHus
Ne 1 k CaHlTuH 1.2.2353-08 «KaHueporeHHbie (hakTopbl M OCHOBHbIE TpeGoBaHUA K npogunax-
TUKE KaHLeporeHHo onacHocTn» (3apeructpuposaHo Murtoctom Pocenmn 10 mapra 2011 1.
Ne 20051). [irueHndeckme HOpMaT1BbI /151 KAHLIEPOreHOB yCTaHABNMBAIOTCS B COOTBETCTBUM C
H2.2.5.1313-03uH2.2.5.2308-07.

3 FurueHnyeckne HopMaTuBb! AN BELLECTB, ONAaCHbIX AN PENPORYKTUBHOIO 30P0BbS
4enoBeka ycraHaBnvBaroTcs B coorsercTeim ¢ fH2.2.5.1313-03u MH 2.2.5.2308-07 .

4 MUrneHnyecke HopMaTUBe! 41A annepreHos yCTaHaBNBaIOTCA B COOTBETCTBMM ¢ [TH
2.2.5.1313-031nH2.2.5.2308.

5 [NepeteHsb BbICOKOONACHLIX aNepreHos ONpeaenseTcs B COOTBETCTBUM C NPUIOKEHNEM
Ne 3 k HacTosiLes MeToguke.

¢ [TepeyeHb yMEPEHHO OMacHbIX annepreHoB ONpesenseTcs B COOTBETCTBUM C NPHIIOKEHN-
em Ne 4 k HacTosLeri MeToauke.

7 lMepeyeHsb NpoTUBOONYXONEBbIX NEKAPCTBEHHBIX CPEACTS, FOPMOHOB (3CTPOreHos) onpe-
AENSeTCsA B COOTBETCTBIM C Npunoxeruem Ne 5 k HacTosLLer Metoguke.

€ [epeHetib HAPKOTUYECKIX aHaTIbreTUKOB ONPEAeNAeTcs B COOTBETCTBAN C MPUSIOKEHUEM
Ne 6 k HacTosues MeToguke.

9 TrneHnyeckue HopMaTHBe! 415 hePMEHTOB MUKPOGHOIO NPOMCXOX[IEHNS yCTaHaB/MBa-
tores B coorBercTBun ¢ [H2.2.5.1313-03u MH 2.2.5.2308-07 . lNepeyerb hepMeHTOB MUKPOOHO-
O MPOMCXOXAEHNS ONPEeenseTcs B COOTBETCTBUM C npurioxeHem Ne 7 k HacTosiLuei MeTtoau-
Ke.




 

Приложение N 4 
Инструкция по заполнению формы отчета о проведении специальной оценки условий труда

1. Отчет о проведении специальной оценки условий труда, форма которого утверждается в порядке, установленном Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" (Российская газета, 30 декабря 2013 г., N 6271) (далее - Отчет), оформляется организацией, проводившей специальную оценку условий труда.

2. При заполнении титульного листа Отчета в заголовке указывается полное наименование работодателя, место его нахождения и осуществления им деятельности, идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) в соответствии со свидетельством о постановке на учет работодателя в налоговом органе по месту его нахождения, основной государственный регистрационный номер (ОГРН) в соответствии со свидетельством о государственной регистрации работодателя и код основного вида экономической деятельности работодателя согласно общероссийскому классификатору видов экономической деятельности (ОКВЭД). Кроме того, на титульном листе указываются фамилии, имена, отчества председателя, утверждающего Отчет, и членов комиссии по проведению специальной оценки условий труда, удостоверенные их подписями с указанием даты подписания Отчета. Член комиссии по проведению специальной оценки условий труда, который не согласен с результатами проведения специальной оценки условий труда, подписывает отчет с пометкой "особое мнение".

3. При заполнении раздела I Отчета:

1) в пункте 1 указывается полное наименование организации, проводившей специальную оценку условий труда (далее - организация) в соответствии с ее уставными документами;

2) в пункте 2 указываются адрес места нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты;

3) в пунктах 3 и 4 указываются номер и дата внесения организации в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда, соответственно; для организаций, аккредитованных в порядке[1], действовавшем до дня вступления в силу Федерального закона от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", в качестве организаций, оказывающих услуги по аттестации рабочих мест по условиям труда и внесенных в реестр организаций, оказывающих услуги в области охраны труда, до их внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда, указываются номер и дата внесения в реестр организаций, оказывающих услуги в области охраны труда;

4) в пункте 5 указывается идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) в соответствии со Свидетельством о постановке на учет организации в налоговом органе по месту ее нахождения;

5) в пункте 6 указывается основной государственный регистрационный номер (ОГРН) в соответствии со свидетельством о государственной регистрации организации;

6) в таблице пункта 7 указываются:

в графе 1 - регистрационный номер аттестата аккредитации организации;

в графе 2 - дата выдачи (число, месяц (прописью), год) аттестата аккредитации организации;

в графе 3 - дата истечения срока действия (число, месяц (прописью), год) аттестата аккредитации организации;

7) в таблице пункта 8 указываются:

в графе 1 - порядковый номер эксперта или иного работника организации, участвовавшего в проведении специальной оценки условий труда (далее - эксперт (работник);

в графе 2 - дата проведения измерений (цифрами, в формате ДД.ММ.ГГГГ); Дата проведения измерений заносится в каждый пункт строки таблицы. В случае если измерения осуществлялись непрерывно одним и тем же экспертом (работником), в соответствующей строке указывается период проведения измерений данным экспертом (работником) - дата начала и дата окончания измерений;

в графах 3, 4 - соответственно фамилия, имя, отчество (при наличии) полностью, должность эксперта (работника);

в графах 5 - 7 - соответственно номер сертификата эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда, дата его выдачи (число, месяц (прописью), год) и регистрационный номер в реестре экспертов организаций, проводящих специальную оценку условий труда. В течение переходного периода, предусмотренного Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", графы 5 - 7 таблицы допускается не заполнять;

8) в таблице пункта 9 указываются:

в графе 1 - порядковый номер средства измерений испытательной лаборатории (центра), использовавшегося при проведении специальной оценки условий труда;

в графе 2 - дата проведения измерений (цифрами, в формате ДД.ММ.ГГГГ);

в графе 3 - наименование вредного и (или) опасного фактора производственной среды и трудового процесса;

в графе 4 - наименование средства измерения в соответствии с паспортом на него;

в графе 5 - регистрационный номер средства измерений в Государственном реестре средств измерений;

в графе 6 - заводской номер средства измерений;

в графе 7 - дата окончания срока поверки средства измерений.

Сведения подписываются руководителем организации с указанием фамилии, имени, отчества (при наличии) полностью и даты подписания (число, месяц (прописью), год) и заверяются печатью организации.

4. При заполнении раздела II Отчета:

1) в таблице указываются:

в графе 1 - индивидуальный номер рабочего места (не более 8 знаков: от 1 до 99 999 999). Аналогичные рабочие места обозначаются номером с добавлением прописной буквы "А".

Например: 365, 1245А;

в графе 2 - наименование рабочего места с указанием в родительном падеже наименования должности, профессии или специальности работника, занятых на данном рабочем месте, в соответствии со штатным расписанием и квалификационными справочниками, утверждаемыми в установленном порядке, а также имеющихся на рабочем месте источников вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса.

Например: "рабочее место наладчика асбестоцементного оборудования", "рабочее место аккумуляторщика"; "гальваническая ванна", "термическое оборудование";

в графе 3 - цифрами число работников, занятых на данном рабочем месте;

в графе 4 - наличие аналогичного рабочего места (рабочих мест) с указанием их индивидуальных номеров;

в графах 5 - 19 - результаты идентификации потенциально вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены). При этом если на рабочем месте идентифицированы вредные и (или) опасные факторы производственной среды и трудового процесса, то на пересечении соответствующих строки и столбца указывается продолжительность воздействия соответствующего фактора (в часах), если на рабочем месте не идентифицированы вредные и (или) опасные факторы производственной среды и трудового процесса, то на пересечении соответствующих строки и столбца таблицы проставляется знак "-";

2) раздел II Отчета подписывается председателем, членами комиссии по проведению специальной оценки условий труда и экспертом (экспертами) организации, при этом указываются фамилии, имена, отчества (при наличии) указанных лиц, удостоверенные их подписями с указанием даты подписания.

5. При заполнении раздела III Отчета:

1) в таблице, содержащей сведения о работодателе:

в первой строке указываются полное наименование работодателя, адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты;

во второй строке указываются:

в первой графе - идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) в соответствии со свидетельством о постановке на учет работодателя в налоговом органе по месту его нахождения;

во второй графе - код работодателя в общероссийском классификаторе предприятий и организаций в соответствии с информационным письмом Росстата;

в графе 3 - код органа государственной власти в соответствии с общероссийским классификатором органов государственной власти и управления (с учетом информационного письма Росстата об учете в статистическом регистре);

в графе 4 - код вида экономической деятельности работодателя согласно общероссийскому классификатору видов экономической деятельности;

в графе 5 - код территории, на которой работодатель находится и/или осуществляет свою деятельность, по общероссийскому классификатору объектов административно-территориального деления;

2) в первой строке формы карты специальной оценки условий труда (далее - Карта) указывается наименование должности, профессии или специальности работника в соответствии со штатным расписанием организации, утвержденным работодателем, и соответствующий код должности, профессии или специальности согласно квалификационным справочникам, утверждаемым в установленном порядке. Могут указываться дополнительные сведения, указывающие, что данная должность, профессия или специальность является производной. В случае отсутствия соответствующего кода должности, профессии или специальности в квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, делается запись: "Отсутствует". К наименованию должности, профессии или специальности допускается дописывать в скобках уточняющие сведения, облегчающие идентификацию рабочего места;

3) в строке "Наименование структурного подразделения" Карты указывается наименование структурного подразделения, которое заполняется в соответствии с имеющейся у работодателя системой наименований. Если у работодателя нет структурных подразделений, делается запись - "Отсутствует";

4) в строке "Количество и номера аналогичных рабочих мест" Карты указываются количество и номера аналогичных рабочих мест, включающее рабочее место, на которое заполняется Карта. Номера рабочих мест должны соответствовать номерам, приведенным в перечне рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда;

5) в строке 010 Карты делается ссылка на выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), раздел Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (ЕКС), в котором содержится тарифно-квалификационная характеристика (квалификационная характеристика) профессии (должности) работника, занятого на данном рабочем месте, указывается нормативный правовой акт, которым он утвержден, дата и номер утверждения;

6) в строке 020 Карты указывается численность работников, занятых на данном рабочем месте (по штатному расписанию или фактическая) за месяц, предшествовавший заполнению Карты, а также численность работников, занятых на аналогичных рабочих местах, в том числе женщин, лиц в возрасте до 18 лет и инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте;

7) в строке 021 Карты указывается информация о СНИЛС работников;

8) в строке 022 Карты указывается перечень используемого (эксплуатируемого) на рабочем месте оборудования, а также перечень используемого материалов и сырья;

9) в таблице строки 030 Карты указываются:

в графе 2 - наименование идентифицированных вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса в соответствии с классификатором вредных и (или) опасных производственных факторов, утверждаемым в порядке, установленном Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда";

в графе 3 - класс (подкласс) условий труда по соответствующему идентифицированному вредному и (или) опасному фактору производственной среды и трудового процесса, а также итоговый класс (подкласс) условий труда с учетом совокупного воздействия идентифицированных вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса;

в графе 4 - оценка эффективности выданных работнику средств индивидуальной защиты (СИЗ) по соответствующему идентифицированному вредному и (или) опасному фактору производственной среды и трудового процесса, которая отмечается знаком "+" в случае ее проведения и наличия протокола оценки эффективности СИЗ на рабочем месте, оформленного в соответствии с формой IV, или знаком "-" - в случае ее не проведения;

в графе 5 - класс (подкласс) условий труда по соответствующему идентифицированному вредному и (или) опасному фактору производственной среды и трудового процесса, с учетом совокупного воздействия идентифицированных вредных факторов производственной среды и трудового процесса и результатов оценки эффективности СИЗ, выданных работнику на данном рабочем месте;

10) в таблице строки 040 Карты указываются:

в графе 3 - фактически предоставляемые работнику гарантии и компенсации на дату заполнения Карты ("да" или "нет");

в графе 4 - необходимость в предоставлении работнику соответствующих гарантий и компенсаций ("да" или "нет");

в графе 5 - основание предоставления работнику гарантий и компенсаций с указанием соответствующего нормативного правового акта со ссылкой на разделы, главы, статьи, пункты, при их отсутствии делается запись "отсутствует";

11) в строке 050 Карты указываются рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников;

12) в Карте указывается дата ее составления. Карта подписывается председателем и членами комиссии по проведению специальной оценки условий труда, экспертом (экспертами) организации. Карта также подписывается работниками, занятыми на данном рабочем месте.

6. При заполнении раздела IV:

1) в пункте 1 протокола оценки эффективности средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ) на рабочем месте (далее - протокол) указывается дата проведения оценки;

2) в пункте 2 протокола указывается основание для выдачи работнику СИЗ;

3) в таблице пункта 3 протокола указываются:

в графе 2 - перечень СИЗ, положенных работнику согласно действующим требованиям;

в графе 3 - фактическая выдача СИЗ работнику (есть, нет);

в графе 4 - наличие у СИЗ сертификата или декларации соответствия (номер и срок действия);

4) в пункте 4 указывается наличие заполненной в установленном порядке личной карточки учета СИЗ;

5) в таблице пункта 5 протокола указываются:

в первой графе - наименование вредного и (или) опасного производственного фактора;

во второй графе - наименование имеющегося СИЗ, обеспечивающего защиту от вредного и (или) опасного производственного фактора;

6) в пункте 6 протокола указываются результаты оценки эффективности выданных работнику СИЗ (положительная или отрицательная);

7) в пункте 7 протокола указываются указываются итоговые оценки по обеспеченности работников СИЗ, по защищенности работников СИЗ и по оценке эффективности выданных работнику СИЗ;

8) протокол подписывается председателем и членами комиссии по проведению специальной оценки условий труда и экспертом (экспертами) организации.

7. При заполнении раздела V:

1) в таблице 1:

в графе 2 указывается общее количество рабочих мест у работодателя, а также численность работников, занятых на этих рабочих местах, в том числе женщин, лиц в возрасте до 18 лет и инвалидов;

в графе 3 указывается количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка труда, а также численность работников, занятых на этих рабочих местах, в том числе женщин, лиц в возрасте до 18 лет и инвалидов;

в графах 4 - 10 указывается количество рабочих мест, указанных в графе 3, распределенное по классам (подклассам) условий труда, а также количество занятых на данных рабочих местах в условиях труда, характеризующихся классами (подклассами) условий труда, работников, указанных в графе 3, в том числе женщин, лиц в возрасте до 18 лет и инвалидов;

2) в таблице 2:

в графе 1 указывается индивидуальный номер рабочего места;

в графе 2 указывается должность, профессия или специальность работника (работников), занятого(ых) на данном рабочем месте;

в графах 3 - 16 указываются классы (подклассы) условий труда на рабочем месте при воздействии вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса;

в графе 17 указывается итоговый класс (подкласс) условий труда на рабочем месте;

в графе 18 указывается итоговый класс (подкласс) условий труда на рабочем месте с учетом эффективного применения СИЗ;

в графах 19 - 24 указываются гарантии и компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (повышенный размер оплаты труда, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, сокращенная продолжительность рабочего времени, молоко или другие равноценные пищевые продукты, лечебно-профилактическое питание, льготное пенсионное обеспечение).

8. При заполнении раздела VI:

1) в графе 1 указывается наименование структурного подразделения, рабочего места;

2) в графе 2 указывается наименование мероприятия по улучшению условий труда (далее - мероприятие);

3) в графе 3 указывается цель мероприятия;

4) в графе 4 указывается срок выполнения мероприятия;

5) в графе 5 указываются структурные подразделения, привлекаемые для выполнения мероприятия;

6) в графе 6 проставляется отметка о выполнении мероприятия.

1Приказ Минздравсоцразвития России от 1 апреля 2010 г. N 205н "Об утверждении перечня услуг в области охраны труда, для оказания которых необходима аккредитация, и Правил аккредитации организаций, оказывающих услуги в области охраны труда" (зарегистрирован Минюстом России 29 июня 2010 г. N 17648), с изменениями, внесенными приказами Минздравсоцразвития России от 10 сентября 2010 г. N 794н (зарегистрирован Минюстом России 4 октября 2010 г. N 18605), 30 июня 2011 г. N 644н (зарегистрирован Минюстом России 22 июля 2011 г. N 21489) и от 22 ноября 2011 г. N 1379н (зарегистрирован Минюстом России 20 декабря 2011 г. N 22690).
